


Existe um ditado que diz

que nao se pode mudar o

que se recusa a enfrentar.
Voltamos nossos olhos e acoes
para dados que apontam a
agricultura ainda ser a atividade
que ocupa 0 maior ndmero

de criancas e adolescentes de
formairregular no Brasil.

Na faixa etaria entre 14

e 17 anos, o nimero de
irregularidades apontadas em
2017 pelo IBGE (Pnad Continua)
foi proporcionalmente maior
na regiao Sul, representando
16,6% da populagao desse
grupo de idade na regiao.

Foi justamente no Sul do
Brasil que a iniciativa de criar
o Instituto Crescer Legal foi
tomada, a partir de programas
que ja vinham sendo
desenvolvidos por entidades e
empresas do setor de tabaco
desde 1998, com o objetivo

de promover o enfrentamento
do trabalho infantil no meio
rural, com conscientizacao e
mudanca cultural.

O Instituto
Crescer Legal

O Instituto Crescer Legal, fundado em 2015,
assume o papel e o compromisso de identificar
as crengas culturais que legitimam o trabalho
infantil, para entdo ofertar alternativas que
facam sentido para a realidade dos envolvidos,
com foco nas questdes pontuais e inerentes a
cada localidade.

Dentro desta proposta, também sao
estimuladas iniciativas que permitam a
reflexdo e a diferenciacao da condigao

de género dos adolescentes no campo,
levando em consideragao as possibilidades

e oportunidades de profissionalizacao de
meninos e meninas, de familias ligadas a
pequena propriedade rural, especialmente do
setor de tabaco.



O Programa de
Aprendizagem
Profissional Rural

0 Programa de Aprendizagem Profissional
Rural é pioneiro ao oferecer aprendizagem
profissional sem sair do campo e da escola,
formando adolescentes no curso de gestao
rural e empreendedorismo.

Durante o periodo médio de um ano do

curso (920 horas), os jovens sdo contratados
como aprendizes por empresas do setor

de tabaco associadas ao Instituto Crescer
Legal. De acordo com a Lei de Aprendizagem,
recebem salario proporcional a 20 horas
semanais — a carga horaria do curso, que
ocorre no contraturno escolar — e ao final sao
devidamente certificados. No entanto, ao invés
de trabalharem nas empresas, os aprendizes
de 14 a 17 anos realizam suas atividades
tedricas nas escolas sede e as praticas

tanto no ambiente do curso como em suas
comunidades, com mais motivacao e condigoes
para a producao do conhecimento.

Para participar do Programa, o aprendiz
precisa frequentar a escola regular. Com isso,
os adolescentes ocupam seu dia no curso e
na escola, longe de tarefas improprias para a
idade.

Aliando a escola o aprendizado presente e
intenso do curso, ocorre o desenvolvimento
da autoestima dos jovens, a valorizacao

da imagem das pessoas do campo e a
responsabilidade por seus projetos de vida.
Além disso, as habilidades dos jovens sao
fortalecidas, com possibilidades de geracao
de renda, intensificando seus vinculos com a
comunidade e ampliando seus horizontes em
relacao ao meio rural.



Por meio de um projeto inédito, com
contatos periddicos, convites para eventos,
iniciativas de parceiros e associados,

0s jovens se tornam embaixadores do
aprendizado e podem seguir colaborando
nao somente com o Instituto Crescer Legal,
como também com a comunidade em que
estdo inseridos, caracterizando uma legitima
participagao social.

crescerlegal.com.br/historias

Olhar para um mundo com mais respeito a
diversidade de género & um dos objetivos
do Projeto N6s por Elas — A voz feminina
do campo. O projeto busca valorizar e
desenvolver jovens egressas do Programa
de Aprendizagem, promovendo a reflexao
sobre a questao de género, além da troca
de experiéncias, capacitando-as na area
de comunicacao, como multiplicadoras de
conhecimento adquirido para outros jovens do
meio rural e para a comunidade.







