


“I had never thought of living in the rural area, but being a rural apprentice sparked my interest in acquiring more information 
and in spotting opportunities of a nice dwelling place and a good job. I think that, with livestock farming we will be able to 
diversify and make the most of the land of my family, where now my two brothers and my sister-in-law grow corn and raise 
cattle. The members of my family are supporting the idea and are willing to help me with my beef cattle production project.”

Buscamos o Instituto já em 2021, vendo a 
bela experiência de Cerro Branco, e hoje 
comemoramos a chegada do curso também 
em nosso município. Somos muito gratos pela 
oportunidade dada a esses 25 jovens que, 
além de receber conhecimento, estão também 
sendo remunerados, podendo gerir as suas 
necessidades.

“We went in search of the Institute as early as 2021, inspired 
by the nice experience in the city of Cerro Branco, and now we 
commemorate the arrival of the course to our municipality. 
We are indeed thankful for the opportunity given to these 25 
adolescents who, in addition to acquiring knowledge, are also 
remunerated, and can thus manage their own affairs.” 

Leodegar Rodrigues, mayor of Novo Cabrais (RS)

Leodegar Rodrigues, 
prefeito de Novo Cabrais (RS)

Eu nunca havia pensado em viver no campo, mas ser aprendiz rural despertou interesse em 
adquirir mais informações e a visualizar possibilidades tanto de moradia como de trabalho. 
Penso que, com a pecuária, poderemos diversificar e aproveitar melhor as terras da família, 
onde atualmente meus dois irmãos e minha cunhada produzem milho e criam animais. 
Minha família está apoiando a ideia e disposta a ajudar no meu projeto de gado de corte.

Ana Clara Schmitt, 17 anos, 
foi jovem aprendiz em 2023 do Programa de Aprendizagem 
Profissional Rural do Instituto Crescer Legal em Progresso (RS).
Ana Clara Schmitt, 17, was a young apprentice in 2023 in the Rural Professional 
Learning Program, run by the Growing Up Right Institute, in Progresso (RS).Mozart José Myczkowski,

prefeito de Itaiópolis (SC)
Mozart José Myczkowski, mayor of Itaiópolis (SC)

O Instituto chega para trazer 
conhecimento e aprendizagem. 
Fica nosso sentimento de gratidão 
e o reconhecimento deste trabalho 
valoroso que vem sendo feito 
a muitas mãos. A presença do 
Instituto premia os jovens, suas 
famílias e toda a nossa comunidade.

“The Institute aims to promote knowledge 
and learning. We hereby express our deepest 
gratitude and recognition to this valuable work 
now being carried out by many hands. The 
presence of the Institute rewards  young people, 
their families and the entire community.”

In
st

itu
tio

na
l r

ep
or

t
In

st
itu

to
 C

re
sc

er
 L

eg
al

3



Iro Schünke,
Diretor Presidente do 
Instituto Crescer Legal

President Director of the 
Growing Up Right Institute

Can we make a difference in the life of many young people 
in the rural setting? Yes, we can!

“Yes, we can!” has turned into an iconic affirmation to the 
young who attend the programs run by the Growing Up 
Right Institute. By stimulating the apprentices’ educational 
protagonism and entrepreneurship, we develop a new 
learning model, created with the aim to provide the young 
with an environment favorable to project new horizons for 
rural adolescents. 

The Growing Up Right Institute is a consequence of 
actions that have been carried out for many years by the 
Tobacco sector in the fight against child labor. Our ultimate 
goal consists in providing rural youth with qualification 
and income opportunities, in line with the opportunities 
provided to urban youth through the program known as 
“young apprentice”. 

In 2023, we expanded our journey to two new municipalities 
in Rio Grande do Sul and to a new group in Santa Catarina, 
in Itaiópolis. Staying close to communities badly in need 
of opportunities for young people in the rural setting to 
improve their qualifications, usually implies in logistic 
difficulties, but it equally pays off, as we immediately 
realize that we have accomplished what we really want.

We have gone through challenging and rewarding moments 
up till now, and we know that 2024 will not be different. 
However, no matter what obstacle or distance, because 
our desire to broaden young farmers’ horizons will always 
remain high, even more so because we have incredible 
partners on this journey. 

It is exactly this sum of efforts that makes us sure that,  
of course, we can prepare better people for the future.

Podemos fazer a diferença na vida de muitos jovens do meio 
rural? Sim, nós podemos!

“Sim, nós podemos!” tornou-se uma afirmação icônica para 
os jovens que participam dos programas do Instituto Crescer 
Legal. Com o estímulo ao protagonismo e empreendedorismo 
dos aprendizes, desenvolvemos um novo modelo de 
aprendizagem, criado para proporcionar um ambiente 
propício à abertura de novos horizontes para os jovens rurais.

O Instituto Crescer Legal é uma consequência das ações 
que vêm sendo desenvolvidas há muitos anos pelo setor 
do tabaco no combate ao trabalho infantil. Nosso grande 
objetivo é levar oportunidades de qualificação e renda aos 
jovens rurais, assim como já acontece para os jovens urbanos 
por meio do programa conhecido como “jovem aprendiz”.

Em 2023, expandimos nossa caminhada com dois novos 
municípios no Rio Grande do Sul e a primeira turma em Santa 
Catarina, em Itaiópolis. Estar próximos de comunidades que 
mais necessitam de oportunidades de desenvolvimento para 
os jovens no meio rural implica, normalmente, em dificuldades 
logísticas, mas também compensa, ao nos depararmos com a 
certeza de que chegamos onde precisamos estar.

Vivenciamos momentos desafiadores e recompensadores até 
aqui e sabemos que 2024 não será diferente. No entanto, não 
importa o obstáculo ou a distância, porque a nossa vontade 
de ampliar os horizontes para os jovens do campo será 
sempre maior, ainda mais porque temos incríveis parceiros 
nessa caminhada. 

E é justamente essa soma de esforços que nos dá a grande 
certeza de que, sim, nós podemos preparar pessoas 
melhores para o futuro. 

PALAVRA DO PRESIDENTE
Letter from the president
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Programa 
Boas Práticas de 
Empreendedorismo 
para a Educação

Programa
Nós Por Elas – 
A voz feminina 
do campo

Programa de
Acompanhamento 

de Egressos

Programa de 
Aprendizagem 

Profissional Rural
Rural Professional 
Learning Program

Protagonismo juvenil 
para fazer suas próprias 

escolhas e mudar o futuro
Juvenile protagonism paving 

the way for their own choices 
and for changing the future

Good Entrepreneurship 
Practices towards 
Education

Compartilhar ferramentas 
pedagógicas para contribuir 
com a educação
Sharing pedagogical tools as a 
Contribution towards education

Program Us for 
Them – The Voice of 
Rural Women

Comunicadoras para 
um futuro com mais 
respeito e equidade
Communicators for a Future 
with more Respect and Justice

Graduates Follow-Up 
Program

Mantendo o vínculo e as 
oportunidades para o 

desenvolvimento contínuo
Keeping the bond and 

the opportunities for 
continual development

PRESENTE É TEMPO 
PARA CRESCER

PROGRAMAS DO INSTITUTO 
CRESCER LEGAL

The present is time to grow Programs of the Growing Up Right Institute
Com os pés no chão, mais precisamente no campo, mas 
com os olhos lá no horizonte, no futuro. Inspirado pelos 
programas desenvolvidos por entidades e empresas do 
tabaco desde 1998 para combater o trabalho infantil nas 
áreas rurais, o Instituto Crescer Legal foi fundado em 2015 
pelo SindiTabaco e por suas empresas associadas, com 
projetos pioneiros e metodologia inovadora.

Contando com parcerias formalizadas com municípios 
e estado, além das indústrias, o Instituto Crescer Legal 
traz formação profissional e oportunidades concretas 
de geração de renda aos jovens rurais por meio da Lei da 
Aprendizagem. Assim, possibilita seu afastamento de 
trabalhos impróprios para a idade, enquanto desenvolve suas 
potencialidades e abre novas possibilidades para escolhas 
no seu futuro. Cada um dos Programas do Instituto Crescer 
Legal busca atuar com públicos específicos, objetivando 
atender à aprendizagem do jovem do campo com olhos no 
crescimento contínuo.

With the feet on the ground, more precisely in the countryside, 
but with the eyes beyond the horizon, on the future. Inspired by 
programs developed by tobacco entities and companies since 
1998 to fight child labor in the rural areas, the Growing Up Right 
Institute was founded in 2015 by the SindiTabaco and its associate 
companies, with pioneer projects and an innovative methodology. 

Counting on formalized partnerships with municipalities and 
the state, besides the industries, the Growing Up Right Institute 
provides for professional education and concrete opportunities 
for the young people to have access to income on the basis of 
the Learning Law. Therefore, they are kept away from work 
inappropriate for their age, while developing their potentialities 
and going in search of new possibilities for their future. Each 
program run by the Growing Up Right Institute is for a target public 
and is aimed at meeting the learning needs of the young rural 
persons, with an eye on continued growth.
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PROGRAMA DE APRENDIZAGEM 
PROFISSIONAL RURAL
Rural Professional Learning Program

Para realizar o Programa de Aprendizagem Profissional Rural, 
o Instituto Crescer Legal tem habilitação pelo Ministério 
do Trabalho como entidade qualificadora. Por meio do 
Programa, adolescentes participam do curso de gestão rural 
e empreendedorismo, com atividades no contraturno escolar, 
sem saírem do campo ou da escola. 

Durante um ano de curso, com 800 horas, os jovens de 14 a 
17 anos são contratados como aprendizes pelas empresas 
associadas ou apoiadoras e no final recebem a certificação. 
Conforme a Lei da Aprendizagem, recebem salário proporcional 
a 20 horas e demais direitos trabalhistas, com carteira assinada.

As atividades teóricas e práticas ocorrem tanto nas escolas-
sede quanto junto à família e comunidade. Dessa forma, 
os adolescentes ocupam seu dia com aprendizado, longe 
de tarefas impróprias para a idade e sem a necessidade de 
trabalharem nas empresas.

No ano de 2023, o Programa de Aprendizagem Profissional 
Rural proporcionou oportunidades para 155 jovens aprendizes 
e expandiu seu alcance para três novos municípios: Agudo e 
Novo Cabrais no Rio Grande do Sul, além de Itaiópolis em Santa 
Catarina, totalizando sete ao longo de 2023. 

In order to implement the Rural Professional Learning 
Program, the Growing Up Right Institute was empowered 
by the Ministry of Labor and Employment as a qualifying 
entity. Through the Program, adolescents attend the rural 
management and entrepreneurial course, with activities 
in the shift opposite to their regular school hours, without 
having to leave the countryside or their school. 

During an 800-hour year-long course, adolescents aged 
14 – 17 are hired as apprentices by associated companies 
or supporters and, at the end of the year, they are awarded 
a certificate. According to the Learning Law, they receive 
a salary proportional to 20 hours a week, along with other 
labor rights, and a work permit.

All practical and theoretical activities take place either at 
their school or at their families and communities. This is 
how the adolescents spend their time and improve their 
learning capacity, far away from the tasks inappropriate for 
their age, and without the need to work at the companies. 

In 2023, the Rural Professional Learning Program provided 
opportunities to 155 young apprentices, whilst extending its 
reach to three new municipalities: Agudo and Novo Cabrais 
in Rio Grande do Sul, and Itaiópolis in Santa Catarina, 
totaling seven municipalities in 2023.

155

47

896

4

3

2

15
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LAÇOS DA 
APRENDIZAGEM
Learning bonds

Conhecer a realidade dos jovens, estreitar laços com a 
família e ampliar a efetividade do aprendizado. Não faltam 
bons motivos para a prática das visitas domiciliares. A 
iniciativa faz parte do pioneiro modelo pedagógico do 
Instituto e é realizada anualmente pelos educadores de 
referência e pela coordenação da equipe pedagógica.

Em 2023, a equipe pedagógica do Instituto percorreu 
mais de 1000 quilômetros da área rural dos municípios 
atendidos para realizar visitas domiciliares às famílias 
dos aprendizes. Estas visitas proporcionaram o 
compartilhamento de informações sobre a participação 
dos aprendizes no Programa de Aprendizagem 
Profissional Rural, com troca de ideias e fortalecimento 
de vínculos.

Getting to know the reality of the young, strengthen the ties with 
the family and expand the effectiveness of the learning process. 
There are enough reasons for home visits. The initiative is part of 
the pioneer pedagogical model of the Institute and is conducted 
on an annual basis by its remarkable educators and by the 
coordinating pedagogical team.

In 2023, the pedagogical team of the Institute covered a distance 
of more than 1000 kilometers across the rural areas of the 
municipalities where the program is in force and visited the 
families of the apprentices. This visits represented an opportunity 
for sharing information with the team members, while exchanging 
information on the participation of the apprentices in the Rural 
Professional Learning Program, along with the exchange of ideas 
with the focus on strengthening the links. 

 OPORTUNIDADE
PARA APRENDER

Learning opportunity
Cada oportunidade de aprendizado deve ser 

valorizada. Por isso, mesmo durante o período de 
recesso escolar de inverno, o curso continuou e 

nossos aprendizes se envolveram em atividades de 
pesquisa junto às suas famílias e comunidades locais.

Nesta temporada, os jovens enriquecerem seu 
conhecimento sobre os temas gestão rural e 

educação financeira, diversificação e planejamento 
da unidade de produção familiar, saberes populares, 

preservação de sementes crioulas, plantas medicinais 
(coleta, identificação e consumo), educação 

ambiental, compostagem, separação correta dos 
materiais, reaproveitamento de material reciclável 
e desenvolvimento de competências e habilidades 

junto ao núcleo familiar. Os aprendizes também 
tiveram a oportunidade de estabelecer parcerias 

comunitárias e contribuir para o compartilhamento 
do conhecimento de seus pais e familiares.

Every learning opportunity should be highly valued. That is why, 
even during the winter school break, the course continued and 

our apprentices got involved in activities that included surveys of 
their families and local communities.

During this period, the young enriched their knowledge 
on matters like rural management, financial education, 

diversification, planning the family production unit, popular 
knowledge, the preservation of creole seeds, medicinal plants 

(picking, identification and consumption), environmental 
education, composting, correct separation of materials, reuse of 

recycled material and the development of competences and skills 
at the family nucleus. The apprentices also had the opportunity 
to establish community partnerships thus contributing towards 

sharing knowledge with their parents and family members.
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APRENDIZADO EM CADA PASSO DO CAMINHO
Learning at every step of the journey

O conhecimento é a luz que guia o caminho, e é essencial explorar 
diversas maneiras de acendê-la. Por meio de viagens de estudo, 
visitas pedagógicas e saídas técnicas, se motiva a aprendizagem 
e a curiosidade, já que a metodologia do Instituto Crescer Legal 
tem como um dos principais objetivos proporcionar que os jovens 
vislumbrem novas possibilidades no meio rural.

No ano de 2023, o Instituto ofereceu 57 saídas pedagógicas, 
grandes oportunidades às turmas de aprendizes para expandir 
seus horizontes no que diz respeito ao turismo rural, inovação 
tecnológica, diversificação e outras áreas relevantes. Os jovens 
puderam conhecer unidades de produção familiar diversificadas nas 
suas comunidades e na região, inclusive algumas que são geridas 
pelas famílias de egressos do próprio curso.  

Estas experiências não apenas enriqueceram seu conhecimento, 
mas também estimularam a visão empreendedora de cada um deles.

Expoagro Afubra – O Instituto Crescer Legal 
marcou presença na 21ª Expoagro Afubra, 
em Rio Pardo (RS), levando as seis turmas 
gaúchas do Programa de Aprendizagem 
Profissional Rural para realizarem atividades 
práticas e pesquisas propostas nos planos 
de estudo. Os jovens circularam pela feira, 
considerada a maior da agricultura familiar 
do Brasil, para encontrar inspirações de 
empreendimentos e aprender na prática 
sobre inovação nos negócios.

Expointer - Considerada uma das maiores  
da América Latina, a 46ª Expointer, em  
Esteio (RS), recebeu cerca de 140 jovens de 
Agudo, Canguçu, Novo Cabrais, Progresso,  
Rio Pardo e São Lourenço do Sul, que tiveram 
a oportunidade de conhecer raças de 
animais, novos maquinários e implementos 
agrícolas, ter contato com lideranças e 
autoridades, além de empresas voltadas ao 
agronegócio que trazem sempre modelos de 
inovação e novas tecnologias.

Knowledge is the light that illuminates the path, and it is 
essential to explore several manners to turn it on. Through 
study trips, pedagogical and technical visits, the learning 
process and curiosity are stimulated, seeing that one of the 
main targets of the methodology of the Growing Up Right 
Institute consists in providing the young with chances to have 
a glimpse of new opportunities in the rural setting.

In 2023, the Institute offered 57 pedagogical opportunities, 
representing great chances for the groups of apprentices 
to broaden their horizons with regard to rural tourism, 
technological innovation, diversification and other relevant 
areas. The adolescents had the opportunity to know 
diversified family-run production units in their communities 
and region, including some of them that are operated by 
families of former students of the course.  

These experiences did not just enrich their knowledge, but 
equally encouraged the entrepreneurial vision of each of them.

Expoagro Afubra – The Growing Up Right 
Institute marked its presence at the 21st 
Expoagro Afubra, in Rio Pardo (RS), and took 
its six groups from Rio Grande do Sul to the 
Rural Professional Learning Program, where 
they performed practical activities and 
research works set forth by the study plan. The 
adolescents walked around the fair, considered 
to be the biggest family farming event in Brazil, 
in order to arouse entrepreneurial inspirations 
and learn in practice what business innovation 
is all about.

Expointer - Considered to be one of the biggest 
fairs in Latin America, the 46th  Expointer, in 
Esteio (RS), was visited by approximately 140 
young apprentices from Agudo, Canguçu, Novo 
Cabrais, Progresso, Rio Pardo and São Lourenço 
do Sul, and they had the opportunity to know 
cattle breeds, new agricultural machinery and 
implements, and got in contact with leaderships 
and authorities, besides companies focused on 
agribusiness, which always display innovative 
models and new technologies.

Saídas 
pedagógicas
em 2023
Pedagogical journeys
in 2023

Visitas técnicas locais
Local technical visits

Viagens de estudo regionais
Regional study trips

Viagens de estudo estaduais
Statewide study trips

Viagens interestaduais
Interstate trips

Total

29

19

7

2

57
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CRESCER INTEGRADOS
Growing in integrated form

TEMAS DOS 
PROJETOS 

DE VIDA DOS 
APRENDIZES 

DE 2023
Themes of the life 

projects of the 
2023 apprentices

Os seminários representam ferramentas essenciais para estimular 
a integração, a autonomia e o espírito de equipe entre os jovens. 
Cada evento é cuidadosamente organizado pelas próprias turmas, 
promovendo uma cultura de trabalho em equipe e o protagonismo 
dos jovens. Esse esforço conjunto e colaborativo desempenha 
um papel crucial na construção de seus projetos de vida a curto, 
médio ou longo prazo. As sete turmas realizaram seminários locais 
no final dos eixos de conteúdos do curso, que contaram com a 
participação das escolas, famílias, parceiros e comunidade.

E em 25 de maio, o Seminário de Vivências e Integração de 
Aprendizes Rurais abordou o tema da diversidade cultural nas 
comunidades. Este evento foi realizado de forma virtual e reuniu 
os jovens aprendizes das sete turmas do curso de Gestão Rural e 
Empreendedorismo do Programa de Aprendizagem Profissional 
Rural. O encontro contou com a presença da equipe pedagógica, 
educadores e membros da diretoria do Instituto, além de contar 
com a participação de egressos do curso.

Seminars represent essential tools that stimulate the feeling 
of integration, autonomy and the team spirit among the young. 
Each event is carefully organized by the groups themselves, 
thus promoting a team work culture and the formation of 
young protagonists. This joint and collaborative effort plays a 
crucial role in the construction of their life projects in the short, 
medium or long run. The seven groups held local seminars at 
the end of the content axes of the course, and they relied on the 
participation of schools, families, partners and communities. 

On May 25, the Life Experiences and Integration Seminar of 
the Apprentices addressed the theme ‘cultural diversity’ in the 
communities. This event was held in virtual format and brought 
together the seven groups of the Rural Management and 
Entrepreneurship Course of the Rural Professional Learning 
Program. The virtual meeting relied on the presence of the 
pedagogical team, educators and members of the board of 
directors of the Institute, in addition to the participation of 
former students of the course.

Diversificação da produção na propriedade
Crop diversification at the farm

Projetos
Projects

63

43

29

12

8

%

40

28

19

8

5

Carreira profissional
Professional carrer

Empreendimento
Entrepreneurship

Melhorias na estrutura da propriedade da família
Improvements to the rural property of the family

Outros projetos
Others projects
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O PRESENTE NAS MÃOS DOS JOVENS
The present in the hand of the young

Em 13 de dezembro, no parque da Expoagro Afubra em Rio 
Pardo (RS), foi realizada a cerimônia de certificação para as 
sete turmas do Programa de Aprendizagem Profissional Rural. 
Um total de 155 jovens aprendizes provenientes de Agudo, 
Canguçu, Novo Cabrais, Progresso, Rio Pardo e São Lourenço 
do Sul  (RS), além de Itaiópolis, Santa Catarina, receberam 
seus certificados pelas 800 horas de formação no curso 
“Empreendedorismo em Agricultura Polivalente - Gestão 
Rural”. A solenidade foi transmitida ao vivo pelo YouTube.

On December 13, the Expoagro Afubra park in Rio Pardo 
(RS), was chosen as venue for the certification ceremony 
of the seven groups of the Rural Professional Learning 
Program. A number of 155 young apprentices from Agudo, 
Canguçu, Novo Cabrais, Progresso, Rio Pardo and São 
Lourenço do Sul (RS), and from Itaiópolis, Santa Catarina, 
received their certificates relative to the 800-hour course 
on “Entrepreneurship in Multipurpose Agriculture -Rural 
Management”. The solemn occasion was live streamed on 
YouTube.

A celebração não apenas assinalou a marca de 896 aprendizes 
certificados na história do Instituto, mas também representou um 
marco significativo ao incluir a primeira turma em Santa Catarina. 
Além disso, o expressivo índice de conclusão de curso de 96,3% 
em 2023, supera a média brasileira da aprendizagem profissional 
que é inferior a 70%. 

Estes feitos enchem de orgulho o Instituto Crescer Legal, 
evidenciando mais um passo crucial em direção ao cumprimento 
de sua missão: proporcionar oportunidades para que os jovens 
ampliem seus horizontes, vislumbrando um amanhã mais 
promissor.

The celebration did not only project the mark of 896 
certified apprentices in the history of the Institute, 
but also represented a significant limestone in that it 
included the first group from the State of Santa Catarina. 
Furthermore, the expressive 96.3-percent of students 
who completed the course in 2023, exceeds the average 
Brazilian professional learning courses where the rate of 
conclusion remains below 70%. 

These achievements fill the Growing Up Right Institute 
with pride, attesting to one more crucial step towards the 
fulfillment of its mission: to provide young people with 
opportunities to broaden their horizons, thus envisioning 
a more promising tomorrow.

Assista à 
formatura
Watch the 
graduation 
ceremony

16 17

Pr
og

ra
m

a 
de

 A
pr

ed
iz

ag
em

 P
ro

fis
si

on
al

 R
ur

al
In

st
itu

to
 C

re
sc

er
 L

eg
al

In
st

itu
to

 C
re

sc
er

 L
eg

al
Ru

ra
l P

ro
fe

ss
io

na
l L

ea
rn

in
g 

Pr
og

ra
m



MULTIPLICANDO 
O PROGRESSO
Multiplying progress

With innovative technology, the activity of the Growing Up Right 
Institute is aimed at developing the skills of the young people, not 
only for individual development reasons, but also for catalyzing a 
multiplying effect of progress in its respective communities. 

Through joint efforts towards the eradication of child labor, the 
promotion of entrepreneurship and juvenile protagonism, the 
Institute does not only give rise to the development of the rural 
teenagers, but also sows the seeds of change that immediately 
germinate and blossom comprehensively in the communities.

Its pioneer methods and transforming action were highlighted 
by awards and homage, but its most valuable recognition is its 
impact on nearly 900 adolescents, from 2016 up till now.

Com metodologia inovadora, a atuação do Instituto Crescer 
Legal busca desenvolver as habilidades dos jovens, não 
somente para alavancar o desenvolvimento individual, 
mas também para catalisar um efeito multiplicador de 
progresso em suas respectivas comunidades. 

Por meio da união de esforços na erradicação do trabalho 
infantil e na promoção do empreendedorismo e do 
protagonismo juvenil, o Instituto não apenas proporciona 
o desenvolvimento dos jovens do meio rural, mas 
também planta as sementes da mudança que germinam e 
florescem de maneira abrangente nas comunidades.

Seus métodos pioneiros e atuação transformadora foram 
destacados através de prêmios e homenagens, mas o 
maior reconhecimento é seu impacto na vida de quase 900 
jovens, de 2016 até hoje.

Aprendizes certificados
Certified Apprentices

Município
Municipalities

Localidades abrangidas
Areas covered

Meninos
Boys

Meninas
Girls Total

Agudo 7 6 18 24

Canguçu 8 6 14 20

Itaiópolis 7 11 9 20

Novo Cabrais 8 10 15 25

Progresso 5 8 12 20

Rio Pardo 5 10 14 24

São Lourenço do Sul 7 9 13 22

TOTAL 47 60 95 155

O PROGRAMA DE 
APRENDIZAGEM EM 2023
The Learning Program in 2023
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Como aprender é para sempre, fazer parte do Instituto Crescer 
Legal também é. Por isso, o Instituto segue oferecendo 
oportunidades de aprendizado e protagonismo aos jovens 
egressos, por meio do Programa de Acompanhamento de 
Egressos, com oportunidades de liderança, aperfeiçoamento e 
realização de projetos.

O Instituto continua estimulando o protagonismo e a autonomia 
dos jovens ao convidar os egressos para estarem presentes em 
seus estandes em feiras, como a Expoagro e Expointer, e serem 
mestres de cerimônia em seus eventos. Mas as oportunidades 
não terminam aqui: os egressos também puderam atuar na Peça 
“Rádio Fascinação”, durante os Seminários de Conscientização 
promovidos pelo SindiTabaco e Afubra, nos estados do Rio 
Grande do Sul, Santa Catarina e Paraná.

Um dos programas mais destacados do Instituto Crescer 
Legal, o “Nós por Elas – A voz feminina do campo”, traz um olhar 
com mais respeito e reflexão para a diversidade de gênero, 
é realizado por egressas e é mais uma das oportunidades 
oferecidas. Além deste, também programas de parceiros como 
o Jovem Empreendedor Rural, da associada JTI, e o Novos 
Rurais, do Instituto BAT Brasil, têm proporcionado aos egressos 
do ICL colocar seus projetos em execução. 

As learning is forever, being a part of the Growing Up Right 
Institute is also forever. Therefore, the Institute continues 
offering learning and protagonist opportunities to the former 
students through the Former Students Follow-Up Program, 
with leadership opportunities, capacity building and the 
accomplishment of projects.

The Institute continues encouraging the teenagers to become 
protagonists and achieve autonomy, to this end invites them 
to visit the stands of the Institute in fairs, like Expoagro and 
Expointer, and act as master of ceremonies in its events. 
However, opportunities do not stop there, the former students 
also had the opportunity to act in the Theater Play “Radio 
Fascination”, during the awareness seminars promoted by the 
SindiTabaco and Afubra, in the States of Rio Grande do Sul, 
Santa Catarina and Paraná.

One of the most prominent programs of the Growing Up 
Right Institute, the “Us for Them – The Voice of Rural Women”, 
attracts a respectful and reflexive look at the question of 
gender diversity, and is conducted by former girl students, 
representing one more opportunity for them. Furthermore, 
there are equally programs like ‘Young Rural Entrepreneur’ and 
‘New Rural’, conducted by the associate company JTI and the 
BAT Brasil Institute, respectively, have provided the former 
students with the chance to carry out their projects.

Graduates Program 
Being a part of the Growing Up Right Institute

PROGRAMA DE EGRESSOS
FAZER PARTE DO INSTITUTO CRESCER LEGAL É PARA SEMPRE
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Quando as oportunidades surgem, é importante estar 
preparado. Bons exemplos vêm das egressas gaúchas 
Chaiane Römer Völz, de Canguçu, e Ana Paula da 
Silva Furtado, de Gramado Xavier, que participaram 
do Programa Novos Rurais, promovido pelo Instituto 
BAT Brasil em parceria com o Instituto Crescer 
Legal. Chaiane, aprendiz egressa de 2020 e 2021, 
atualmente estuda jornalismo e é estagiária do setor 
de comunicação da Prefeitura Municipal de Canguçu, 
está implementando um projeto para estúdio 
fotográfico. Já Ana Paula, foi aprendiz em Boqueirão 
do Leão em 2019 e atualmente reside com a família 
em Gramado Xavier, onde já colocou em prática seu 
projeto de cultivo de morangos. 

Juliano Schipper da Silva, que mora no interior de Rio 
Pardo e que foi aprendiz no Instituto Crescer Legal 
no ano de 2022 e Iago Steyding, que é do município 
de Paraíso do Sul, foram premiados no Programa 
Jovem Empreendedor Rural da JTI e seguem no meio 
rural. Em comum entre eles também está o perfil 
da propriedade das famílias, que são produtoras de 
tabaco, e que a partir do curso foram incentivadas 
a agregar uma segunda fonte de renda, com a 
ovinocultura e a produção de ovos de forma caipira, 
respectivamente.

When opportunities arise, it is important to be prepared. 
Good examples come from the previous apprentices 
from Rio Grande do Sul: Chaiane Römer Völz, from 
Canguçu, and Ana Paula da Silva Furtado, from Gramado 
Xavier, who attended the New Rurals Program, promoted 
by the BAT Brasil Institute in partnerships with the 
Growing Up Right Institute. Chaiane, an apprentice 
who attended the course in 2020 and 2021, is now 
studying journalism at the university, and has just 
taken up a communication trainee job at the Municipal 
Administration in Canguçu, and is also implementing a 
project for a Photography Atelier. On the other hand, Ana 
Paula was an apprentice in Boqueirão do Leão in 2019 
and now lives with her family in Gramado Xavier, where 
she has already started her strawberry farming project. 

Juliano Schipper da Silva, who lives in the interior of Rio 
Pardo and was an apprentice at the Growing Up Right 
Institute in 2022, along with Iago Steyding, from the 
municipality of Paraíso do Sul, received a reward from 
JTI’s Young Rural Entrepreneur Program and continue 
in the rural area. They also have in common the profile 
of the holdings of their parents, who grow tobacco and, 
based on what they learned during the course, they felt 
encouraged to add one more source of income to their 
farms, so they began breeding sheep and production of 
free-range chicken eggs, respectively. 

FAZENDO DO SONHO, UMA REALIDADE
Making dreams come true

Se o Programa de Aprendizagem Profissional Rural é 
viabilizado com parcerias do Instituto Crescer Legal com 
os municípios e o Programa Nós por Elas – A voz feminina 
do campo com a Unisc, Afubra e Sindicatos, no caso dos 
egressos mais uma vez é provado que juntos podemos ir 
mais longe. 

Em 2023 novamente o ICL contou com a parceria da 
empresa associada JTI, que por meio do Programa Jovem 
Empreendedor Rural premiou mais 6 jovens do Instituto 
com recursos financeiros para implantarem seus projetos 
finais do curso de gestão rural e empreendedorismo. 
E pela primeira vez o já reconhecido Programa Novos 
Rurais, do Instituto BAT Brasil, proporcionou a 23 
egressos do ICL ampliar seus conhecimentos em 
empreendedorismo e colocar seus projetos em execução. 

Should it be viable for the Rural Professional Learning 
Program to enter into partnership with the Growing Up 
Right Institute, with the municipalities, the program Us for 
Them – the Voice of Rural women, the Unisc, Afubra and 
Unions, in the case of the previous apprentices it again 
becomes clear that together we could go much further. 

In 2023, the Growing Up Right Institute  again counted 
on the partnership of the associate company JTI, 
which, based on the Young Rural Entrepreneur Program 
rewarded six other students of the Institute with financial 
resources to implement their final projects of the rural 
management and entrepreneurship course. And for 
the first time, the well-known “New Rurals Program”, 
created by the BAT Brasil Institute, made it possible for 
23 previous apprentices of the Growing Up Right Institute 
to expand their knowledge about entrepreneurship, thus 
implementing their projects.

Pr
og

ra
m

a 
de

 A
co

m
pa

nh
am

en
to

 d
e 

Eg
re

ss
os

In
st

itu
to

 C
re

sc
er

 L
eg

al

In
st

itu
to

 C
re

sc
er

 L
eg

al
Gr

ad
ua

te
s 

Fo
llo

w
-U

p 
Pr

og
ra

m

22 23



EGRESSOS E APRENDIZES
COMPARTILHANDO EXPERIÊNCIAS E INOVAÇÃO
Former students and apprentices
Sharing experiences and innovation

A inovação e a tecnologia são temáticas desenvolvidas e reconhecidas 
nas atividades do curso de Gestão Rural e Empreendedorismo, 
momento em que os jovens têm a oportunidade de experenciar as 
diferentes tecnologias e inovações por meio de pesquisas, visitas 
técnicas e atividades pedagógicas. Para se aprofundar ainda mais no 
assunto, o Instituto Crescer Legal elegeu a inovação e tecnologia no 
campo como tema do 7º Encontro Anual de Jovens Aprendizes Rurais, 
evento que é destinado para a troca de experiências das turmas de 
aprendizes e dos egressos.

O encontro foi realizado em três polos, com transmissão simultânea 
ao vivo. O primeiro deles, em Rio Pardo, no Rio Grande do Sul, reuniu 
quatro turmas gaúchas: Agudo, Novo Cabrais, Progresso e Rio Pardo. 
O segundo polo, no Sul do Estado, reuniu os jovens aprendizes de São 
Lourenço do Sul e Canguçu; e o terceiro, no Planalto Norte de Santa 
Catarina, com a turma de Itaiópolis.

Ao todo, cerca de 160 jovens das sete turmas de 2023 puderam 
interagir com os mais de 50 egressos participantes do encontro, 
contando suas experiências e como vislumbraram possibilidades para 
seus projetos de vida, suas propriedades rurais e comunidades.  

Innovation and technology are thematic factors developed and 
recognized in the activities of the course on Rural Management 
and Entrepreneurship, a moment when young people have the 
opportunity to come to grips with the different technologies 
and innovations through research works, technical visits and 
pedagogical activities. In order to go deeper into the subject, the 
Growing Up Right Institute elected innovation and technology in the 
countryside as the theme for the 7th Annual Meeting of the Young 
Rural Apprentices, an event that is focused on the exchange of 
experiences of the group of apprentices and previous apprentices. 

The meeting was held in three hubs, and broadcast simultaneously 
for live viewing. The first of them, in Rio Pardo, in Rio Grande do Sul, 
brought together four groups from the State of Rio Grande do Sul: 
Agudo, Novo Cabrais, Progresso and Rio Pardo. The second hub, in 
the southern portion of the State, attracted the young apprentices 
from São Lourenço do Sul and Canguçu; and the third was held in 
the Northern Plains of Santa Catarina, with a group from Itaiópolis.

In all, approximately 160 youths from seven groups of the year 
2023 had the chance to Interact with the 50 previous apprentices 
attending the meeting, talking about their experiences and how 
they envisioned possibilities for their life projects, for their rural 
holdings and communities.

Durante o evento, houve o lançamento 
do Livro de Receitas das turmas de 2023 
do Instituto Crescer Legal. A publicação 
foi elaborada pelos aprendizes e 
cada turma ficou responsável por 
resgatar cinco receitas típicas da sua 
comunidade. Bolacha caseira de Natal, 
Cuca ligeira e Boi ralado no espeto 
são algumas das receitas que não só 
trazem sabor, mas também contam 
histórias e representam a identidade e o 
pertencimento de suas comunidades.

During the event, the Recipe Book, 
written by the 2023 groups of the 
Growing Up Right Institute, was 
launched. The publication was 
prepared by the apprentices and each 
group was responsible for restoring 
five typical old recipes of their 
community. Homemade Christmas 
Biscuit, Light Kuchen, Beef Spit Roast, 
are some of the recipes which are not 
only delicious but they also tell stories 
and represent the identity and the 
sense of belonging to the communities.

Legado gastronômico 
e cultural
Agronomic and cultural legacy
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PROGRAMA NÓS POR ELAS -   
A VOZ FEMININA DO CAMPO
FORTALECENDO MULHERES ATRAVÉS DA COMUNICAÇÃO
Us for Them Program - the Voice of Rural Women
Empowering the women through communication

Abordar questões de gênero no meio rural e promover maior 
conscientização sobre o papel das mulheres são objetivos centrais 
do Programa Nós Por Elas – A voz feminina do campo, uma parceria 
entre o Instituto Crescer Legal e a Universidade de Santa Cruz do Sul  
(UNISC). O programa capacita egressas do Programa de Aprendizagem, 
com foco especial na área de comunicação, preparando-as para se 
tornarem multiplicadoras de conhecimento para jovens rurais e a 
comunidade em geral, por meio de programas de rádio.

A edição de 2023 reuniu nove jovens de sete municípios gaúchos. 
Elas se reuniram para debater, pesquisar e criar boletins de rádio 
com temas relacionados à condição feminina e a meta é inspirar 
essas jovens a adotarem uma perspectiva mais crítica em relação ao 
seu dia a dia. Neste ano, as participantes definiram quatro temas: 
Escola: dimensões do cuidar; Marcha das Margaridas; Mulheres 
transformadoras; e Assédio feminino.

Os boletins produzidos foram compartilhados nas redes sociais 
e veiculados em programas de entidades parceiras, tais como a 
Associação dos Fumicultores do Brasil (Afubra) e Sindicatos. Além 
disso, estão disponíveis no site do Instituto e podem ser acessados por 
meio do QR Code na página ao lado.

To address gender questions in the rural setting and raise great 
awareness of the role of women are the central goals of the Us 
for Them Program – the Voice of Rural Women, a partnership 
between the Growing Up Right Institute and the University of 
Santa Cruz do Sul  (UNISC).The program improves the skills 
of the former girl students from the Learning Program, with a 
special focus on the area of communication, preparing them 
to become knowledge multipliers for the rural adolescents and 
the community as a whole, through radio programs.
The 2023 edition brought together nine youths from seven 
municipalities in Rio Grande do Sul. These girls met in order 
to debate, research and create radio bulletins on themes 
related to the female status, and the aim is to inspire these 
youths to adopt a more critical perspective relative to their 
everyday life. For the current year, the participants defined 
four themes: School: care dimensions; Daisies’ March; Women 
of transformation; and sexual harassment.
The bulletins produced by them are posted on social media and 
aired in programs of partner entities, like the Tobacco Growers’ 
Association of Brazil (Afubra) and Unions. Furthermore, they 
are available at the site of the Institute and can be accessed 
through the QR Code on the next page.

Edições

Meninas

Boletins divulgados 

Editions

Girls

Bulletins published

7

52

27
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O compartilhamento de conhecimento é um processo 
que enriquece a todos, contribuindo para o avanço da 
sociedade, para o crescimento pessoal e a solução de 
desafios complexos. Por acreditar que conhecimento deve 
ser compartilhado e que os professores são fundamentais 
para promover o aprendizado, o Instituto Crescer Legal criou o 
Programa Boas Práticas.

Em 2023, 22 professores participaram de encontros com o 
objetivo de multiplicar ferramentas metodológicas inovadoras 
testadas e aprovadas pela equipe pedagógica do Programa 
de Aprendizagem Profissional Rural, com temas  como 
autoconhecimento, empatia e comunicação, tecnologia, 
inovação, observação e organização. Além disso, durante 
todo o período de formação, os professores contaram com a 
assessoria remota de educadores de referência do Instituto 
que viabilizaram o planejamento e execução de vivências 
práticas do empreendedorismo na educação em suas escolas.   

Para reforçar o aprendizado, os professores que tiveram 
práticas em suas escolas também participaram da Mostra de 
Boas Práticas Pedagógicas, quando compartilharam tarefas 
desenvolvidas ao longo do ano. Os professores e as escolas 
receberam certificados. 

Knowledge sharing is a process that enriches all persons 
concerned, thus contributing towards civil society 
strengthening, personal development and solution 
for complex challenges. Relying on the belief that 
knowledge should be shared and that schoolmasters 
play a fundamental role in promoting the learning 
process, the Growing Up Right Institute created the Good 
Entrepreneurship Practices towards Education.

In 2023, 22 schoolmasters attended meetings with the 
aim to multiply innovative and tested pedagogical tools, 
approved by the pedagogical team of the Rural Professional 
Learning Program, with the focus on themes like self-
knowledge, empathy and communication, technology, 
innovation, observation and organization. Furthermore,  
during the entire educational period, the schoolmasters 
relied on remote advisory services provided by reference 
educators from the Institute, who enabled the planning 
and execution procedures of the practical experiences of 
entrepreneurship at the educational systems of the schools.   

With the aim to reinforce the learning process, the 
schoolmasters conducted practical activities in their 
schools, and took part in the Exhibition of Best Pedagogical 
Practices, when they shared tasks carried out over the year. 
Both schoolmasters and schools received certificates.

83

22

12

2000

6400

+

+

Horas de formação

Duas turmas: Rio Pardo e São 
Lourenço do Sul (RS)

Professores

Escolas do campo

Pessoas impactadas 
pelas ações propostas

Pessoas impactadas 
pelas ações propostas

Hours of educational activities

Two groups: Rio Pardo e São 
Lourenço do Sul (RS)

Teachers

Rural schools

People impacted by the proposed initiative

People impacted by the proposed initiative

5

65

36

Turmas

Professores

Escolas do campo

Groups

Teachers

Rural schools

TOTAL (2020-2023)

PROGRAMA BOAS PRÁTICAS DE 
EMPREENDEDORISMO PARA A EDUCAÇÃO
Good Entrepreneurship Practices towards Education Program

2023
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CONHECIMENTO COM ACOLHIMENTO
Knowledge with care

Com objetivo de compartilhar conhecimentos e estratégias, o 
Instituto Crescer Legal promove anualmente o seminário ampliado 
de integração e reflexão com parceiros, que em 2023 chegou 
a sua sexta edição com o tema “Saúde mental no ambiente de 
aprendizagem: como promover o cuidado”. 

No encontro, a professora e psicóloga Márcia Marchezan, abordou 
“A escuta enquanto ferramenta pedagógica na construção de 
laços em contextos de aprendizagens.” A coordenadora de 
desenvolvimento de projetos, Graziele Pinton, e a orientadora 
pedagógica, Taciane Velazquez, apresentaram ao grupo o case 
“Aprendizagem Profissional Rural: uma estratégia de cuidado 
com a juventude rural” e, juntamente com educadores e egressos, 
falaram sobre as vivências praticadas pelo Programa de 
Aprendizagem Profissional Rural. 

Os educadores sociais Adriano Emmel e Tagiani Brizolla Goulart 
abriram a programação na parte da tarde falando sobre o 
Programa de Boas Práticas de Empreendedorismo para a 
Educação. Na sequência, a gerente do Instituto, Nádia Fengler 
Solf, a educadora Maria da Graça Lucas Vieira e a egressa Chaiane 
Römer Völz falaram sobre o programa Nós por Elas – A voz 
feminina do campo, juntamente com a professora Carmen Lucia 
de Lima Helfer, a assessora da Universidade de Santa Cruz do Sul 
(UNISC) e uma das fundadoras e conselheiras do Instituto.

Estiveram presentes no seminário parceiros das áreas da 
Educação, Assistência Social e Saúde nos municípios que sediam 
ou se relacionaram com o Programa de Aprendizagem Profissional 
Rural, promovendo uma produtiva troca de informações sobre 
cuidado, acolhimento e proteção dos adolescentes rurais.

With the aim to share knowledge and strategies, the 
Growing Up Right Institute promotes an extended seminar 
that includes integration and reflection with partners, which, 
in 2023, reached its sixth edition with the theme “Mental 
health in the learning environment: how to care for it”. 

Nevertheless, schoolmistress and psychologist Márcia 
Marchezan, addressed the theme “Listening as a 
pedagogical tool in the construction of links within the 
learning context.” The projects development coordinator, 
Graziele Pinton, and the pedagogical advisor Taciane 
Velazquez, presented to the group the case “Rural 
Professional Learning: a caring strategy focused on rural 
youth” and, jointly with educators and former students, 
they dwelt on the experiences lived through the Rural 
Professional Learning Program. 

Social educators Adriano Emmel and Tagiani Brizolla 
Goulart started the session in the afternoon speaking about 
the Good Entrepreneurship Practices towards Education 
Program. In the sequence, the manager of the Institute, 
Nádia Fengler Solf, educator Maria da Graça Lucas Vieira 
and former student Chaiane Römer Völz spoke about the 
program “Us for Them – the Voice of Rural Women”, along 
with professor Carmen Lucia de Lima Helfer, advisor to 
the University of Santa Cruz do Sul (UNISC) and one of the 
founders and counselors of the Institute.

The seminar was attended by partners from the area 
of Education, Social Assistance and Healthcare in the 
municipalities where the Rural Professional Learning 
Program operates or have interacted with the Program, thus 
promoting a promising exchange of information with regard 
to such matters as care, coziness and the protection of rural 
adolescents.
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RECONHECIMENTO QUE CRESCE
A growing recognition

O Instituto tem sido uma referência em educação 
profissional no meio rural, uma oportunidade para que 
o campo possa continuar se desenvolvendo por meio 
das novas gerações, fazendo a diferença dentro das 
comunidades. É uma grande oportunidade não apenas para 
os jovens, mas para a sociedade como um todo evoluir.

The Institute has been a reference in professional 
education in the rural setting, an opportunity for 
rural areas to continue making strides forward as 
new generations set in, making a difference within 
their communities. It is a great opportunity not 
only for the young, but for society as a whole in an 
evolving process.

Em setembro, o Instituto Crescer Legal foi uma das entidades 
visitadas por uma delegação do Zimbábue que viajou ao Brasil 
por intermédio da ECLT  (Eradicating Child Labour in Tobacco 
Foundation), fundação para a eliminação do trabalho infantil 
na cultura do tabaco com sede na Suíça, para acompanhar os 
avanços em ESG. A agenda reservou um momento especial 
para conhecer o Instituto, referência internacional e uma 
das maiores iniciativas do setor para o combate ao trabalho 
infantil, fazendo a diferença para as futuras gerações.

Nove aprendizes do Instituto Crescer Legal 
de 2023 tiveram seus trabalhos publicados no 
livro Aprendizagem e Erradicação do Trabalho 
Infantil em prosa, verso e imagem, iniciativa do 
Fórum Gaúcho de Aprendizagem Profissional  
(FOGAP) e do Fórum Estadual de Prevenção e 
Erradicação do Trabalho Infantil e Proteção ao 
Adolescente Trabalhador do RS  (FEPETI/RS). 

Os trabalhos premiados foram divulgados 
no “Encontro Nacional de Auditores-Fiscais 
do Trabalho da Aprendizagem” e da “Feira da 
Aprendizagem Profissional da Serra Gaúcha” 
no auditório da Universidade de Caxias do 
Sul  (UCS) no dia 20 de novembro de 2023. O 
diretor administrativo Sergio Rauber, a gerente 
Nádia Solf e a coordenadora Graziele Pinton 
estiveram em Caxias do Sul  (RS) na abertura 
do evento. Na oportunidade, estiveram com 
a parceira do Instituto Crescer Legal desde 
a sua fundação, Auditora-fiscal do Trabalho 
Coordenadora da Aprendizagem no RS, 
Dra. Denise Brambilla Gonzáles, e com as 
coordenadoras de Santa Catarina, Dra. Luciana 
Sans, e do Paraná, Dra. Erika Medina Stancioli.

Nine apprentices from the Growing Up Right 
Institute in 2023 had their works published in 
the book Learning and Child Labor Eradication 
in verse, prose and image, an initiative by 
the Rio Grande do Sul Forum on Professional 
Learning  (FOGAP) and by the State Forum 
on Child Labor Prevention and Protection of 
Adolescents and Workers  (FEPETI/RS). 

The works that were awarded a prize received 
publicity at the National Meeting of the 
Learning Inspection Auditors” and at the 
“Sierra Gaucha Professional Learning Fair”, in 
a ceremony that was held in the auditorium 
of the University of Caxias do Sul (RS), on 
23rd November 2023. The administrative 
director Sérgio Rauber, manager Nádia Solf 
and coordinator Graziele Pinton also attended 
the opening ceremony of the event. On the 
occasion, the following entities, which have 
operated in partnership with the Growing 
Up Right Institute since its foundation, 
were also present: Labor Fiscal Auditor and 
Coordinator of the Learning Process in RS, 
Dr. Denise Brambilla Gonzáles, along with the 
coordinators of Santa Catarina, Dr. Luciana 
Sans, and Paraná, Dr. Erika Medina Stancioli.

In September, the Growing Up Right Institute was 
one of the entities that was visited by a delegation 
from Zimbabwe, which came to Brazil at the request 
of the ECLT  (Eradicating Child Labor in Tobacco 
Foundation), based in Switzerland, with the mission to 
check the advances made by the ESG. Their agenda 
included a special moment for a visit to the Institute, 
international reference and one of the most relevant 
initiatives of the sector in the fight against child labor, 
making a difference for the future generations.

Durante a 21ª Expoagro Afubra 
aconteceu o lançamento do 
Relatório Institucional 2022 
do Instituto. O governador 
do Estado do Rio Grande do 
Sul, Eduardo Leite, recebeu 
a publicação no estande do 
Instituto, localizado no Espaço 
Inovação do Agro, dentro do 
parque da Expoagro.

To give publicity to is initiatives, the Growing 
Up Right Institute was a case in the Southern 
Brazilian Rural Education Forum, on March 22. 
The event was held within the 21st Expoagro 
Afubra, in Rio Pardo  (RS)  and was focused 
on “Rural Education and the Role of Private 
Initiative”. Nádia Fengler Solf, manager of the 
Institute, spoke about the innovative Rural 
Professional Learning Program, without 
overlooking the other programs.

Para divulgar suas iniciativas, o Instituto Crescer 
Legal foi case no Fórum Sul-Brasileiro de Educação 
Rural no dia 22 de março. O evento aconteceu 
dentro da programação da 21ª Expoagro Afubra, 
em Rio Pardo  (RS) e teve como o tema “Educação 
rural e o papel da iniciativa privada”. Nádia Fengler 
Solf, gerente do Instituto, falou sobre o inovador 
Programa de Aprendizagem Profissional Rural, 
assim como sobre os demais programas.

During the 21st Expoagro 
Afubra the 2022 
Institutional Report was 
launched. The governor of 
the State of Rio Grande do 
Sul, Eduardo Leite, received 
the book at the stand of 
the Institute, located at the 
Agro Innovation Corner, 
within the boundaries of the 
Expoagro Park. 
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RUMO AOS MIL
Towards one thousand

NOVOS 
HORIZONTES:
OS CAMINHOS DA 
APRENDIZAGEM RURAL
New horizons:
The paths of rural learning

O ano de 2023 foi emblemático para todos nós do Instituto 
Crescer Legal. Nossa bem-sucedida expansão partindo do 
Rio Grande do Sul até Santa Catarina nos deu a certeza de que 
podemos avançar ainda mais. Assim como o conhecimento e o 
aprendizado, é sempre possível ir além. 

Por isso, é com muito orgulho que chegamos ao Paraná, 
construindo parcerias que possibilitam nossa primeira turma 
de aprendizes paranaenses. A partir de 2024 estaremos 
presentes nos três estados da Região Sul. Mais um grande 
passo que damos, amparados por muito apoio, em direção ao 
desenvolvimento dos jovens do campo.

Para 2024, serão 7 novas turmas do Programa de Aprendizagem 
Profissional Rural com cerca de 160 novos aprendizes e 
assim, com muito orgulho, ultrapassaremos a marca de 1000 
aprendizes. Teremos também novas turmas do Programa 
Nós por Elas – A voz feminina do campo e do Programa Boas 
Práticas em Empreendedorismo para a Educação. Seguiremos 
com oportunidades de desenvolvimento para nossos egressos, 
com quem mantemos laços e construímos caminhos juntos.

Não existe distância longa demais e qualquer jornada começa 
com o primeiro passo. Estamos nesse caminho há mais de 
oito anos com nossos programas consolidados e uma equipe 
de excelência em constante movimento e formação, para 
promover oportunidades transformadoras aos jovens rurais. 
Afinal, eles são o nosso propósito.

The year 2023 was emblematic for all of us in the 
Growing Up Right Institute. Our successful expansion 
from Rio Grande do Sul to Santa Catarina convinced 
us that we can go even further. Thus, like learning and 
knowledge, it is always possible to go further. 

That’s why, with pride we arrived in Paraná, building 
partnerships that make it possible to start our first 
group of apprentices in that state. As of 2024, we will be 
present in the three southern states. It is one more step 
forward, relying on support, towards the qualification of 
the rural adolescents. 

For 2024, there will be seven new groups in the Rural 
Professional Learning Program, totaling 160 new 
apprentices and therefore, with much pride we will 
exceed the mark of 1000 apprentices. We will equally 
start new groups in the “Us for Them – the Voice of Rural 
Women” and in the Program for Good Entrepreneurial 
Practices Towards Education. We will continue 
providing our former students with opportunities for the 
continuity of their personal development, as we keep in 
contact with them and build new paths together.

There is no excessively long distance and a journey 
starts with the first step. We have been on that track 
for more than eight years now with consolidated 
programs and an excellent team in constant progress, 
and promoting transforming opportunities for the rural 
adolescents. After all, they are our main target.
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