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Trocando ideias

Um bate-papo com Débora
Strassburger, a jovem que
transformou a fazenda familiar
em uma empresa agricola

Esta rolando

Veja algumas realizacoes
dos aprendizes nos meses
de isolamento

@presidente ..

O desafio de aproveitar o
inesperado para reinventar
formas e métodos

Linha do tempo
Os principais acontecimentos
da galera do Instituto em 2020

Na Rede

O que os internautas
estao falando
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Iro Schiinke, diretor-presidente
do Instituto Crescer Legal

Aproveitar oinesperado parareinventar formas
e métodos e cumprir 0os objetivos tracados foi o
grande aprendizado de todos nos do Instituto
Crescer Legal em 2020. Estamos chegando
ao fim desse ano atipico para o Programa de
Aprendizagem e todas as demais atividades
desenvolvidas em prol dos jovens do campo.
O curso de empreendedorismo e gestao
foi remodelado para que os aprendizes
pudessem continuar seu desenvolvimento;
devido as dificuldades de acesso a internet
nas area rurais, a equipe do Instituto preparou
materiais impressos e levou aos jovens.

O programa NoOs por Elas teve edigéo
especial de producao online para promover
novas reflexdes sobre a condicdo da mulher
do campo. O resultado foi a divulgacao de
boletins com temas relacionados a sororidade,
autocuidado feminino e aprendizado com a
pandemia.

Outra inovacdo em meio a pandemia
foi o do Programa de Boas Praticas em
Empreendedorismo para a Educacao,
langcado em parceria com a prefeitura
municipal de Cangucu (RS). Previsto
inicialmente para ser presencial,
0 projeto piloto ganhou um formato
online e cumpriu a meta de compartilhar
com professores de escolas rurais as
ferramentas metodoldgicas testadas
e aprovadas pela equipe pedagogica
do Crescer Legal.

Fechamos 2020 com muitas duvidas por
conta da pandemia. Mas com a certeza de que
“Sim, n6s podemos!”. Em 2021, seguiremos
com a proposta de levar oportunidades
para o campo e oferecer a mensagem do
empreendedorismo para NOSSOS jovens
rurais. Tenho fé que sera um ano melhor para
todos.

Boas festas e até I1a!



trocando idelas

‘ ‘ Acredito que estamos no melhor momento para os jovens empreendedores
do agro. Com tantas inovacoées, surgem também novas oportunidades. ’ ’

Crescer Legal: Como surgiu sua
vOoCcagao para o agro?

Débora Strassburger: Surgiu
quando ainda crianca, quando pedia /

que 0 meu pai permitisse que eu o
acompanhasse nos trabalhos em campo,

0 cheiro da terra molhada e andar em um trator

faz parte da minha memodria afetiva, com o tempo vi
que continuar no campo trabalhando com a terra fazia
parte do meu propdsito de vida. Acompanhando aquela
semente transformando-se, produzindo a vida para
a sociedade como um todo, em forma de alimentos,
energia renovavel, matéria-prima para tantos outros
produtos, gerando desenvolvimento econdmico e
social.

Crescer Legal: Quais foram suas principais inovacoes
na propriedade rural da familia?

Débora Strassburger: Comecei trabalhando nas
atividades operacionais dentro da propriedade, sempre
gostei de um desafio. Apds concluir a faculdade fiquei
como responsavel técnica da producdo, aliando
a experiéncia pratica do meu pai com o que havia
aprendido na faculdade de Agronomia conseguimos
elevar nossas médias de producéo. Apds conseguir
atingir a meta de producdo, vi a necessidade de
transformar a fazenda familiar em uma empresa
agricola, e este é o meu atual desafio, que acredito ser
a maior inovagéo dentro do negdcio.

Crescer Legal: Vocé tem atuacgao sindical também.

Quais as vantagens vocé vé no
associativismo para os produtores
rurais?

Débora Strassburger: Vejo no
associativismo o caminho para a
continuidade da atividade agricola, ha uma
tendéncia de termos muitos momentos de
instabilidade para a nossa atividade, 0 associativismo
ajuda a proteger os produtores dessas adversidades.

Crescer Legal: Na sua opiniao, ha lugar para jovens
empreendedores no agronegdcio?

Débora Strassburger: Acredito que estamos no
melhor momento para 0s jovens empreendedores
do agro, com todas inovagdes que estdo surgindo,
surgem também novas oportunidades para que 0s
jovens consigam empreender no agro.

Crescer Legal: Quais sdo os principais desafios da
nova geracao do campo?

Débora Strassburger: O primeiro € realizar a sucessao
familiar do negdcio de uma forma mais tranquila e
natural. Para isso é necessario um planejamento e
vontade entre as partes de haver respeito para conciliar
a experiéncia dos mais velhos com a impulsividade
e forca dos jovens. Outro ponto que vejo € que as
competéncias profissionais exigidas estdo mudando
de uma forma muito rapida, cada competéncia
desenvolvida tem um prazo de validade médio de
cinco anos, ou seja, a busca por conhecimento e
desenvolvimento deve ser constante.



23 de abril de 2020

A pandemia ja havia afetado as atividades presenciais e,
por isso, a celebragao dos 5 anos do Instituto Crescer
Legal ocorreu de maneira inusitada, com mensagens

dos jovens em suas redes sociais. Diversos egressos
publicaram recados mostrando o que andam fazendo

apds o curso e os aprendizes de 2020 expuseram suas
expectativas. Foi bacana ver que o Instituto é importante
para a evolugéo pessoal e profissional do jovens do campo!

27 de agosto de 2020

As seis jovens da edi¢ao especial de 2020 do
programa Nos por Elas tiveram seu primeiro
encontro virtual. Em uma reflexao conjunta,
elas alinhavaram as pesquisas e 0s boletins de
radio a serem gravados para que todos ougcam
as vozes femininas do campo. A condigéo

da mulher e dos jovens rurais em tempos de
pandemia foram os temas escolhidos.

2 de marco de 2020

Inicio das atividades do Programa de Aprendizagem
Profissional Rural em sete novas turmas nos
municipios gauchos de Boqueirdo do Leéo, Cangugu,
Cerro Branco, Herveiras, Passo do Sobrado, Sinimbu
e Santa Cruz do Sul. Foi ai a oportunidade de

uma nova caminhada para 141 jovens aprendizes
moradores de cerca de 40 localidades do meio rural.

22 de julho de 2020

Inicio das atividades do piloto do Programa

de Boas Praticas de Empreendedorismo para
Educacao implantado em Cangucu (RS). Desde
entdo, profissionais da educagao passaram a
ter encontros virtuais para conhecer e multiplicar
a metodologia inovadora criada especialmente
para o Programa de Aprendizagem Profissional
Rural e os recursos pedagogicos aplicados.




23 de setembro de 2020

Ultimo dos encontros virtuais da formacao e
desenvolvimento para a equipe pedagogica do
Instituto Crescer Legal. Desde julho, os educadores
vinham passando por um programa especifico de
formagéo, com atividades online semanais. Estudos e
reflexdes sobre temas priorizados pela equipe fizeram
parte da programacao distribuida em oito encontros.

26 a 29 de outubro de 2020

Participacdo de educadores, geréncia e egressos do Crescer
Legal no YAMI (Youth Agribusiness Movement International).
Debates sobre como sera o mundo apds a pandemia e
como 0s sistemas serao adaptados para o novo formato de
produgéo e consumo fizeram parte da programacao.

10 de novembro de 2020

Realizacdo do Seminario de parceiros 2020 em plataforma
online. Membros do Instituto, apoiadores e especialistas em
educacao e combate ao trabalho infantil discutiram o tema
“Vinculos de aprendizagem no contexto da pandemia”.

25 de novembro de 2020
Aprendizes, egressos e a equipe do Crescer
legal participaram do 4° Encontro Regional de
Aprendizes, que neste ano ocorreu online. Com
o tema “Mais do que juntos, conectados”, foi
evidenciado o protagonismo do jovem.

11 de dezembro de 2020

E a data do encerramento dos cursos das
sete turmas do Programa de Aprendizagem
Profissional Rural de 2020, depois de
algumas semanas de atividades presenciais
€ quase nove meses de estudos em casa.




UMA NOVA OPORTUNIDADE

Os jovens aprendizes das sete turmas
do Programa de  Aprendizagem
Profissional Rural receberam uma étima
noticia. O Instituto aprovou junto as
empresas associadas que contratam os
aprendizes e a0s Municipios parceiros a
realizacdo de um curso complementar
em 2021, de marco a dezembro, para
0S mesmos jovens aprendizes de 2020,
proporcionando as vivéncias que nao
foram possiveis com as atividades
remotas. Ou seja, 0s aprendizes terao
nova oportunidade de aprofundar
seus conhecimentos e ampliar seu
desenvolvimento.

RECONHECIMENTO
NACIONAL

O Instituto Crescer Legal foi uma das seis
praticas homenageadas na 172 edigéo
do Prémio Innovare. O prémio recebeu
646 inscricdes de todo o pais. Das 189
praticas inscritas na categoria Justica
e Cidadania, duas foram selecionadas,
sendo uma delas a do programa do
Instituto que tratou da “Aprendizagem
profissional como  alternativa  ao
combate do trabalho infanti no meio
rural”. A indicacao € o reconhecimento
ao trabalho desenvolvido por toda
a equipe do Instituto Crescer Legal,
com envolvimento dos parceiros e das
associadas, e demonstra que a entidade
esta no caminho certo para atingir os
propositos de ofertar oportunidades aos
jovens e, a0 mesmo tempo, combater o
trabalho infantil.




#EMCASA

Em2020, agrande parte daaprendizagem
do curso de empreendedorismo e
gestéo rural se deu em casa. Como a
escassez de sinal de internet nas regioes
rurais ainda € uma realidade ingrata,
cada aprendiz recebeu kits de materiais
impressos e os educadores ficaram a
disposicao para tirar duvidas e auxiliar a
complementar os estudos. Os planos de
estudo estiveram relacionados a cada
eixo tematico: Perfil do Jovem - Estudo
e Andlises das Propriedades Rurais;
Diagndstico do municipio e da regiao;
Mapeamento de parcerias locais €
aliancas estratégicas; Comunidade; e
Criacdo e estudos de viabilidade de
desenvolvimento de um produto de
gestéo.

APRENDER COM QUEM SABE

Chas e ervas podem amenizar mal-
estares e até curar doencas. Os
aprendizes descobriram isso na atividade
de pesquisa sobre os conhecimentos
culturais das suas familias e comunidades.
E, para que os conhecimentos ndo sejam
esquecidos, eles fizeram exsicatas de
plantas medicinais, com amostra das
plantas secas e as identificacdes.
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RESPEITO NAO TEM PRECO

O ano de atividades em casa teve
também reflexdes sobre o quanto temos
responsabilidade junto as pessoas do
nosso entorno, onde o respeito deve
prevalecer sempre. O tema teve énfase
mesmo em tempos de pouca interagéo
social, pois sao valores importantes, que
precisamos para a vida.




AS PLANTAS SAO ‘DE LUA’

A influéncia da lua no desenvolvimento
das plantas ndo € apenas crendice
popular. Durante as fases crescentes,
as plantas desenvolvem folhas, caules,
flores, ou seja, as partes que ficam acima
do solo. Ja nas fases decrescentes, a
nutricao vai para as partes que ficam no
subsolo. Essas teorias foram testadas
e comprovadas na atividade de plantio
experimental realizado pelos aprendizes
para testar o desenvolvimento das
plantas conforme a fase lunar.

ATIVIDADES PARA LEVAR

Neste ano atipico, todos os meses
0s aprendizes recebiam materiais
impressos para fazer em casa e
devolver para feedback. Para isso,
0S educadores se reinventaram e
realizaram a construgcao de um plano
de estudo contemplando os conteddos
do curso e gravando videos explicativos
sobre as atividades propostas. Na foto,
a educadora Moénica Kuentzer num dos
momentos de espera dos aprendizes
para a entrega de materiais.

E Ai, VOCE JA SE ELOGIOU
HOJE?

VS,

Para dar uma renovada na autoestima,

0s aprendizes fizeram uma atividade

que aliou os conceitos sobre si mesmos Emn
com a tematica do reaproveitamento

de materiais. Em um vidro reusado,

escreveram “Eu  sou” e passaram

a Qguardar pedacos de papel com

expressoes positivas sobre si. Ao final do

ano, o0s vidros estavam cheios de palavras

valorizando o melhor de cada um.




reportagem

Jovens no agro
A ideia € que os jovens
conhegcam suas realidades
e reconhecam o campo
como uma possibilidade
de projeto de vida.

Sua postura é empreendedora? Vocé costuma pensar solugdes? Se sim, vocé tem a capacidade
de driblar as adversidades com mais facilidade. Se néo, € hora de desenvolver essa marca pessoal €,
paraisso, vale contar comaajuda de educadores, pais e especialistas. Em Cangucu (RS), 14 professores
que atuam em escolas rurais participaram do Programa de Boas Praticas de Empreendedorismo
para Educacao e estao ainda mais aptos a auxiliar.

Nas atividades conduzidas pelo educador social Adriano
Emmel, eles conheceram a metodologia inovadora criada
especialmente para o curso de empreendedorismo €
gestéo rural do Programa de Aprendizagem Profissional
Rural do Instituto Crescer Legal. Houve discussdes sobre
autoconhecimento, criatividade, comunicagao, protagonismo,
empatia, criacao de vinculos, tecnologia e inovacao, pesquisa
e mobilizagéo, além de uma mostra de boas praticas.
Segundo Emmel, o estimulo € para o reconhecimento
e desenvolvimento de habilidades e competéncias
empreendedoras no grupo de participantes e a multiplicagéo
desses conhecimentos com 0s demais professores.

O compartilhamento de caminhos para o desenvolvimento de atividades ocorreu de uma forma ainda
mais inovadora e instigante para todos os envolvidos no processo de aprendizagem para a promogao
do exercicio do protagonismo. Como resultado, o grupo percebeu que as praticas empreendedoras
no ambiente de aprendizagem estimulam uma postura mais autbnoma, criativa e empatica.

&coemcfownf& >

Para Cangucu, municipio que tem escolas de turno integral Educacdao do Campo
(Educcan), a implementacdo da parceria com o Instituto traz novas reflexdes ao
trabalho dos professores. Conforme a coordenadora das Escolas do Campo, Nora
Cétia da Silveira Oliveira, o Programa contribuiu com a qualificagédo do trabalho
dos professores por meio da valorizacao do espaco rural, incentivando praticas de
empreendedorismo. “O que muito agregara a vida do jovem rural”, completa.

Vocé ja segue o Instituto? €) racebook.com/institutocrescerlegal

instagram.com/instituto_crescer_legal




na rede

’ .: ¢ “Muita satisfaggo e orgulho em
‘ ¥ participar como educadora social,
e = na edicdo 2019 e agora em 2020,
deste projeto tao lindo: programa
NGs por Elas. Sim, € imprescindivel
dar voz as mulheres do campo!

“E um privilégio participar
do projeto. Agradeco as
meninas pelas experiéncias

Vamos la meninas! & ” compartilhadas.”
Graca Vieira Leonel Aires
(em 18 de agosto de 2020) (em 13 de agosto de 2020)

“Meu coracéo se enche de
felicidade ao ver quantas vidas
(inclusive a minha), foram
transformadas com essa 1 '~
iniciativa linda. Se tu ainda ndo 5 ‘W
conhece o Instituto Crescer o8 v
Legal, abra a reportagem wﬁf{:
e assista ao video,
garanto que vai gostar ™ &&
https://youtu.be/NPSbrdSR7qU”

“Que lindeza esse programa.
Parabéns meninas, sigam
sempre conquistando o espaco
de vocés e aproveitando todas
as oportunidades. Orgulho

das iniciativas do Instituto
Crescer Legal.”

Marines Kittel
(em 13 de agosto de 2020)

Maira Petry
(Em 6 de novembrot de 2019)

“Esta em andamento o piloto do
Programa de Boas Praticas em
Empreendedorismo para

a Educagéo, langado pelo e ) “Parabéns, Adriano Emmel.
Instituto Crescer Legal em :‘ " . Programa top. Show!!!
parceria com a prefeitura -

Marilei Stoll Flores

municipal de Cangucu, )
i - (em 6 de outubro de 2020)

no Sul no Rio Grande

do Sul. Muito orgulho e
gratiddo por fazer parte dessa
grande iniciativa && A 7

Adriano Emmel
(em 6 de outubro de 2020)

facebook.com.br/institutocrescerlegal

Expediente: Esta € uma publicagao semestral digital do Instituto Crescer Legal, dirigida a associados, consultores, parceiros, jovens aprendizes, autoridades,

imprensa e liderangas empresariais e politicas. Realizagao: Instituto Crescer Legal (www.crescerlegal.com.br). Endereco: Rua Galvao Costa, 415 / Sala
A - Centro. Santa Cruz do Sul - RS. CEP: 96810-012. Fone: 51 3902-3380. E-mail: contato@crescerlegal.com.br




