


Com os pés no chao, mais precisamente no campo, mas com os olhos la no horizonte, no futuro. Inspirado
pelos programas desenvolvidos por entidades e empresas do tabaco desde 1998 para combater o trabalho
infantil nas areas rurais, o Instituto Crescer Legal foi fundado em 2015 pelo SindiTabaco e por suas
empresas associadas, com projetos pioneiros e metodologia inovadora.

Contando com parcerias formalizadas com municipios e estado, além das industrias, o Instituto Crescer
Legal traz formagao profissional e oportunidades concretas de geracao de renda aos jovens rurais por
meio da Lei da Aprendizagem. Assim, possibilita seu afastamento de trabalhos impréprios para a idade,
enquanto desenvolve suas potencialidades e abre novas possibilidades para escolhas no seu futuro. Cada
um dos Programas do Instituto Crescer Legal busca atuar com publicos especificos, objetivando atender
a aprendizagem do jovem do campo com olhos no crescimento continuo.




PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL RURAL

Para realizar o Programa de Aprendizagem Profissional Rural, o Instituto Crescer
Legal tem habilitagao pelo Ministério do Trabalho como entidade qualificadora.

Por meio do Programa, adolescentes participam do curso de gestao rural e
empreendedorismo, com atividades no contraturno escolar, sem sairem do
campo ou da escola.

Durante um ano de curso, com 800 horas, os jovens de 14 a 17 anos
sao contratados como aprendizes pelas empresas associadas ou
apoiadoras e no final recebem a certificacao. Conforme a Lei da
Aprendizagem, recebem salario proporcional a 20 horas e demais
direitos trabalhistas, com carteira assinada.

As atividades tedricas e praticas ocorrem tanto nas
escolas-sede quanto junto a familia e comunidade. Dessa
forma, os adolescentes ocupam seu dia com aprendizado,
longe de tarefas improprias para aidade e sem a necessidade
de trabalharem nas empresas.
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PROGRAMA DE
ACOMPANHAMENTO DE EGRESSO0S

Como aprender é para sempre, fazer parte do Instituto Crescer Legal
também é. Por isso, o Instituto segue oferecendo oportunidades de
aprendizado e protagonismo aos jovens egressos, por meio do Programa
de Acompanhamento de Egressos, com oportunidades de lideranca,
aperfeicoamento e realizagao de projetos.

0O Instituto continua estimulando o protagonismo e a autonomia dos
jovens ao convidar os egressos para estarem presentes em seus estandes
em feiras, como a Expoagro e Expointer, e serem mestres de cerimonia
em seus eventos. Mas as oportunidades nao terminam aqui: os egressos
também atuam na Pecga “Radio Fascinagao”, durante os Seminarios de
Conscientizagao promovidos pelo SindiTabaco e Afubra, nos trés estados
do Sul. E ainda participam de programas de parceiros do Instituto que
proporcionam novos CUrsos e recursos para seus projetos.

PROGRAMA BOAS PRATICAS DE

EMPREENDEDORISMO PARA A EDUCACAO

Por acreditar que conhecimento deve ser compartilhado

e que os professores sao fundamentais para promover o
aprendizado, o Instituto Crescer Legal desenvolve o Programa

Boas Praticas. Destinado a professores de escolas do meio 0
rural, tem o objetivo de multiplicar ferramentas metodoldgicas 1
inovadoras testadas e aprovadas pela equipe pedagdgica 1‘
do Programa de Aprendizagem Profissional Rural, com

temas como autoconhecimento, empatia e comunicagao,
tecnologia, inovagao, observagao e organizagao.

Além disso, durante todo o periodo de formagao, J ‘ _ .
os professores contam com a assessoria ' i {
remota de educadores de referéncia do Instituto [ E’ =
que viabilizaram o planejamento e execugao . JB
de vivéncias praticas do empreendedorismo é
na educacao em suas escolas. As melhores
praticas sao compartilhadas pelos professores
na Mostra de Boas Praticas Pedagogicas.
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PROGRAMA NOS PORELAS -
A VOZ FEMININA DO CAMPO

Abordar questoes de género no meio rural e promover maior conscientizagao sobre o papel das
mulheres sao objetivos centrais do Programa Nés Por Elas - A voz feminina do campo, uma parceria
entre o Instituto Crescer Legal e a Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC). O programa capacita
egressas do Programa de Aprendizagem, com foco especial na area de comunicagao, preparando-as
para se tornarem multiplicadoras de reflexdes e de conhecimento para jovens rurais e a comunidade
em geral, por meio de programas de radio.

Os boletins produzidos sao compartilhados nas redes sociais e veiculados em programas de entidades
parceiras, tais como a Associagao dos Fumicultores do Brasil (Afubra) e Sindicatos. Além disso, estao
disponiveis no site do Instituto e podem ser acessados por meio do QR Code ao lado.
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