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Valmor Thesing, diretor-presidente
do Instituto Crescer Legal

Um dos grandes diferenciais do Instituto Crescer
Legal esta na missao de levar empreendedorismo
aos jovens, com incentivo para que analisem
as possibilidades disponiveis para o futuro
e planejem seus projetos de vida. Em 2024,
o Instituto Crescer Legal deixou uma marca
histérica com a certificacdo numero mil.

Sado mais de 1.000 vidas diretamente
impactadas com o inovador Programa de
Aprendizagem Profissional Rural na Regidao Sul
do Pais, uma iniciativa que delineia olhares para
0 empreendedorismo e gestao rural, mas que
também traz reflexos para o desenvolvimento
pessoal de cada um dos jovens envolvidos.

O Instituto Crescer Legal ja faz histéria e a gestao
2024-2027 esta comprometida com esse legado
de sucesso. Nesse sentido, nosso objetivo € manter
0s excelentes resultados demonstrados até aqui.

Para 2025, ano em que o Instituto completara 10
anos, teremos oito turmas, uma a mais do que
nos anos anteriores, com oportunidades para
jovens gauchos, catarinenses e paranaenses.
E seguiremos com o0s programas direcionados
aos egressos e professores do campo,
contribuindo com o incentivo ao protagonismo
e ao surgimento de lideres no meio rural.

Que 2025 seja mais um ano
de grandes realizacoes!




trocando idelas

‘ ‘ Se a gente realmente se compromete, se esforca, tem
disciplina, trabalha e, principalmente, se acreditamos que
podemos, se chega aonde quiser. Eu acredito em vocés! ’ ’

Ao idealizar o Instituto Crescer Legal, o senhor tinha ideia da dimensao que
viria a ter?

Iro Schiinke - Quando criamos o Instituto, realmente nao tinhamos ideia da dimensao que
0 mesmo pudesse alcancar. Mesmo que eu tenha usado a parabola do gréo de mostarda
no lancamento - uma peguenina semente que, depois de bem trabalhada e adubada,
se transformaria numa arvore muito grande -, a velocidade com que o Instituto cresceu
foi realmente acima daquilo que esperavamos. Claro que a medida que as coisas foram
acontecendo, a gente também foi aumentando os desafios. No comeco foi realmente
mais dificil, até que conseguimos dar a largada. Mas depois de 0s primeiros cursos do
Programa de Aprendizagem Profissional Rural acontecerem, nos vimos que ia embalar,
tanto que embalou tao rapido.

Depois de quase 10 anos, o senhor deixa a presidéncia do Instituto Crescer
Legal. Que certezas essa década de realizagoes lhe trouxe?

Iro Schiinke - Todos os resultados alcangados nos dao mais do que a certeza de que
fizemos a coisa certa, de que o Instituto € a maior criagao conjunta da industria do
tabaco. Algumas empresas tém programas proprios, mas no conjunto, esta foi a maior
criacao pelos resultados que temos alcancado e continuamos alcancando, principalmente
voltados aos jovens do campo, que, através do Instituto, conseguem ter uma nova visao
de vida, novos horizontes e conseguem se transformar em cidad&os. Isso nos deixa




trocando idelas

muito satisfeitos por termos tomado aquela decisdo 10 anos atras e que, durante esse
periodo, se conseguiu trabalhar de uma forma tao efetiva e com tantos resultados.

Uma das grandes contribui¢cdes do Instituto foi mostrar que a via da
aprendizagem transforma as vidas dos adolescentes do campo. Isso teve
inspiracao na sua propria histéria de vida?

Iro Schiinke - A educacé&o via aprendizagem € 0 Unico caminho capaz de tornar as
pessoas melhor preparadas para o futuro. Eu também vim do campo e tive minha vida
transformada pela oportunidade, mesmo la no passado, de estudar e de me desenvolver
e, com isso, consegui fazer uma carreira. Entao isso, para mim, teve inspiracdo no
Instituto. Quando vejo aqueles jovens com 0s quais eu tenho muita interacao e empatia,
€ por causa dessa origem e porgue ndés somos muito semelhantes. E eu sei que,
se eles aproveitarem as oportunidades dentro do Instituto, como estao fazendo, e
aproveitarem as oportunidades que virdo pela frente, eles poderao fazer o seu futuro
da melhor forma que lhes aprouver.

Qual mensagem o senhor deixa para os jovens aprendizes?

Iro Schiinke - Que aproveitem todas as oportunidades. Nesse momento, que
aproveitem essa oportunidade que o Instituto Crescer Legal esta dando. O Programa de
Aprendizagem Profissional Rural € o Programa Nos por Elas sdo muito importantes para
que vocés possam se desenvolver bem para o futuro porque, quando la adiante chegar
uma oportunidade de trabalho seja onde for, se vocés estiverem bem preparados, VOcés
vao ter grandes chances de alcancar essa oportunidade que se apresentara. E muito
importante vocés se esforgarem, estudarem, lerem, terem disciplina e comprometimento.
Tudo isso esta naquela nossa famosa frase “Sim, ndés podemos!”. Se a gente realmente
se compromete, se esforca, tem disciplina, trabalha e, principalmente, se acreditamos
que podemos, se chega aonde quiser. Eu acredito em vocés!
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RECEITAS E
MEMORIAS AFETIVAS

Em outubro, més em que se comemora
o Dia da Alimentacao Saudavel, a turma
de Novo Cabrais tratou do tema junto
com cinco grupos de mulheres rurais
assistidas pela Emater. Nos encontros, 0s
jovens anotaram receitas tradicionais, num
resgate de sentimentos relacionados com
familias e a comunidade local. O projeto
prosseguira a cargo da Emater, que
devera elaborar uma publicagcdo chamada
‘Resgate de Receitas e Memodrias afetivas
de Novo Cabrais’.

NASCENTES PROTEGIDAS

Os aprendizes de Sao Joao do Triunfo
integraram-se ao projeto ‘Protecéo de
nascentes a base de solo-cimento’,
adquirindo ainda mais conscientizacao
sobre a importancia de cada um fazer
sua parte. Ao unirem-se ao Projeto
de Conservacao de Nascentes, eles
perceberam que 0s recursos hidricos
da regiao, apesar de abundantes,

precisam ser preservados para garantir #PESQUISA DE MERCADO
a continuidade da oferta de agua de

boa qualidade nos rios locais, que Para entender a importancia de dados
desaguam no Rio da Vargem e seguem concretos na elaboracéo dos projetos de
para o Rio Iguagu. vida, os aprendizes de Gramado Xavier
foram a campo fazer pesquisa de mercado.
Ao obterem conhecimentos sobre oferta,
demanda e interesse em produtos e
servicos, eles também exercitaram a
oralidade. Apds, 0s jovens dialogaram
sobre a experiéncia e realizaram trabalhos
em equipe para organizacao dos dados
com o compartilhamento das respostas
obtidas e elaboracao de graficos para
ampliar a visualizagcado dos dados.
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CONECTANDO GERACOES

Em Sé&o Lourenco do Sul, os aprendizes

lancaram o projeto ‘Colheita Solidaria:
Conectando Geracoes’, para troca de

experiéncias com 0s idosos. Inspirados

pela conexao, houve momentos
de integracao e uma campanha de

arrecadacao que mobilizou a comunidade

local na doagao de itens de higiene
e limpeza, alimentos ndo pereciveis
e materiais de papelaria. A atividade
reafirmou a importancia de integrar
as novas geragdes com aquelas que
construiram o passado e que, mesmo

em um contexto geracional diferente, tém

muito a ensinar.

EMPREENDEDIMENTO LEITEIRO

Em visita a uma propriedade premiada por
qualidade do leite, os aprendizes de Itaidpolis
conheceram o manejo desde a alimentacao
e nutricao balanceada até o bem-estar
animal. Camas confortaveis, boa ventilacao
e rotinas que minimizam o estresse dos
animais foram apresentadas como pilares
para a saude e eficiéncia dos animais.
Também observaram o armazenamento e
transporte do leite, essenciais para garantir a
seguranca alimentar. A experiéncia ampliou
a compreensao dos aprendizes sobre a
importancia da inovacao no agronegocio.

DOCE MEL

Os aprendizes da turma do Programa
de Aprendizagem Profissional Rural
do Instituto Crescer Legal em Agudo
aventuram-se na atividade de
meliponicultora. Em conjunto com
parceiros, eles puderam conhecer mais
sobre as abelhas sem ferréo e tiveram a
oportunidade de fazer iscas de captura
de enxames. Também obtiveram
conhecimentos sobre a instalacédo das
iscas em locais estratégicos para melhor
atracéo das abelhas.

ARVORE DA SOLIDARIEDADE

Ao realizar a entrega da arrecadacao de
alimentos e tampinhas a Liga Feminina
de Combate ao Cancer de Vera Cruz,

0s aprendizes vivenciaram um momento

de emocao e solidariedade. Ao
participarem de uma roda de conversa
com as mulheres da Liga, houve
compartilihamento de experiéncias

e reflexao sobre a importancia de
apoiar quem esta em situacao de
vulnerabilidade. A construcao da arvore
da solidariedade com palavras de apoio
permitiu expressar carinho e esperanca,
criando um simbolo de unido e empatia.




14 de agosto de 2024

Realizacao do Seminario de Vivéncias e Integracao

de Aprendizes Rurais do Programa de Aprendizagem
Profissional Rural. Neste ano, os principais temas

foram relacionados aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS-ONU). A programacéo, realizada online,
reuniu todas as turmas de 2024: Agudo/RS, Gramado
Xavier/RS, Itaiopolis/SC, Novo Cabrais/RS, Sao Joao do
Triunfo/PR, S&o Lourenco do Sul/RS e Vera Cruz/RS.

26 e 27 de agosto de 2024

Os aprendizes das cinco turmas do Rio
Grande do Sul tiveram suas viagens de
estudo a 472 Expointer, em Esteio/RS.
Cumprindo atividades preparadas junto
com o0s educadores, eles fizeram entrevistas
e conheceram inovacgdoes para 0 campo.

Além disso, a equipe do Instituto e egressos | - — B
estiveram presentes no estande Educacdo AG_RS \EC-{cwaga”a ‘W?‘%L
do Campo — Espaco de Transformacéo, = rw‘;ﬁ”_ &
organizado pela Federacao dos ' L ——
Trabalhadores na Agricultura do Rio Grande
do Sul (Fetag/RS).
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26 de setembro de 2024

Data do 8° Encontro Anual de Jovens Aprendizes Rurais,
realizado com transmissao simultanea ao vivo a partir de
trés polos: de Santa Cruz do Sul, Cangucu e ltaiopolis. O
evento reuniu mais de 160 participantes entre aprendizes,
egressos do Programa de Aprendizagem Profissional Rural
e equipe do Instituto. Com o tema ‘Semeando conexdes,
colhendo sustentabilidade’, houve troca de experiéncias

e apresentacao dos projetos voltados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).




8 a 11 de outubro de 2024

O Instituto Crescer Legal realizou a terceira etapa de formacao do ano

para a equipe pedagdgica e administrativa. Os educadores dos trés
estados reuniram-se com a equipe pedagdgica e administrativa na sede do
Instituto, em Santa Cruz do Sul. Houve dindmicas de trocas e vinculagao,
compartilhamento dos temas dos projetos comunitarios e finais, roda de
conversa com diretores da instituicao, aprendizados sobre seguranca e
reflexdo sobre salde mental no trabalho.

22 de outubro de 2024

O Instituto Crescer Legal passou a ter nova diretoria,
com Valmor Thesing na presidéncia, Paulo Cezar
Favero como vice-presidente, Vilson Peiter como diretor
Administrativo e Marcos Beus como diretor Financeiro.
A gestao 2024-2027 conta também com Iro Schiinke
como presidente do Conselho Consultivo e Benicio
Werner como presidente do Conselho Fiscal.

6 de novembro de 2024

\ Lancamento do livro ‘Aprendizagem e Erradicacao do Trabalho
Infantil em Prosa, Verso e Imagem’, na Feira do Livro de Porto
Alegre/RS. A publicacao do Férum Gaucho de Aprendizagem
Profissional (Fogap) conta com trabalhos de nove aprendizes do
ICL. Isaac Canaa da Silva Almeida foi premiado com o primeiro lugar
na categoria ‘Verso’. Além dele, constam poemas de Amanda Sell
Dummer e Gustavo da Silva Oliveira; textos em prosa de Andressa
Chaiane da Silva Pescke, Elier Tom Grellmann e Emilly Dutra da
Silva; e desenhos de Felipe Everton Tomaz Figueiredo, Heloisa
Barbara de Carvalho e Luiza Sell Bierhals.

12 de novembro de 2024

Mostra e certificagao do Programa Boas Praticas de
Empreendedorismo para a Educacao, em Sao Lourenco
do Sul. Esta foi a segunda turma no municipio, que em
2024, teve 10 professores: Cristiane Siefert Neuenfeldt,
Diego Silva de Souza, Fabricia Mota da Silveira, Geni
Rohde Krolow, Jenifer Steinmetz, Jossiane Heller Becker,
Luana Schulz Ehlert, Mércia Dias de Oliveira Treptow,
Maria Cristina Fredes Pereira e Tais de Paula Peres.




14 de novembro de 2024

Premiacéao programa Jovem Empreendedor Rural, da
JTI, quando cinco jovens do Instituto Crescer Legal
receberam recursos financeiros para implementarem
seus projetos empreendedores. Sao eles: Renan Ropke
Biljan, Paola Natalia Silveira Bittencourt, Natalia Braatz
Bordignon, Jonas Mehler Pettermann e Roger da Silva
Govea. A iniciativa da JTI visa premiar projetos de
jovens egressos do Instituto e das Escolas Familias

Agricolas (Efasc e Efasol).

22 de novembro de 2024

Data da certificacdo dos professores participantes
da primeira turma do Programa Boas Praticas de
Empreendedorismo para a Educagao realizada em
Vera Cruz. Sao eles: Gardénia Jacques, Jenifer
Elis Schroeder de Lara de Freitas, Jonas Stocker,
Lucemir Pereira Bastos Petry, Solange Henn
Werner, Vitélio Ortiz Dalcin e Tania da Silveira. Na
ocasiao, também ocorreu a mostra dos projetos
praticos realizados pelos professores participantes
e aplicados em suas escolas.
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12 de dezembro de 2024

Grande evento, em Santa Cruz do Sul,
de formatura dos 159 aprendizes das
sete turmas de 2024 no Curso de Gestao
Rural e Empreendedorismo, oferecidas
em municipios do Rio Grande do Sul,
de Santa Catarina e, pela primeira vez,
do Parana. Além das certificacées do
Programa de Aprendizagem Profissional
Rural, também houve a entrega dos
certificados para as 10 participantes da
edicéo de 2024 do Programa Nos Por
Elas — A voz feminina do campo.



reportagem
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1.055 govens
cerbificados em gesbio e

‘ ‘ Desenvolvimento de habilidades e potencialidades
para as competéncias comportamentais fundamentais
no mundo do trabalho. yy

beneficiados no seu principal programa: o de Aprendizagem Profissional Rural. Com a
formatura de mais 159 aprendizes em dezembro de 2024, agora sdo 1.055 certificados
em Gestao Rural e Empreendedorismo. Além disso, diversas outras a¢des tém contribuido
para haver transformacdes positivas nas vidas de jovens do campo, como 0S

P restes a completar 10 anos, o Instituto Crescer Legal ja ultrapassou a marca de mil jovens



Vocé ja segue o Instituto?

programas NoOs por Elas, Boas Praticas de Empreendedorismo para a Educacéao e
Acompanhamento de Egressos.

Essas oportunidades ofertadas aos adolescentes significam ampliacao dos horizontes, tanto
em relacao as possibilidades que existem no local onde eles moram, como em qualquer
outro projeto de vida. Conforme a gerente do Instituto, Nadia Fengler Solf, conhecer
empreendimentos, visitar feiras e ver novas tecnologias amplia a visao de mundo e o leque de
opcoes. “Como o espaco de formacéo no curso de aprendizagem € horizontal, eles exercem
0 protagonismo, ocupam espacos de fala e desenvolvem suas habilidades e potencialidades,
fazendo com que tenham competéncias comportamentais fundamentais para 0 mundo do
trabalho”, conta.

Para os aprendizes, ha ainda a percepcdo de que podem ser empreendedores nas suas
propriedades, suas familias e suas comunidades. “Eles poderao ser profissionais com
multiplas atividades, realmente empreendedores nas suas vidas, tendo mais de uma atividade
e permanecendo no meio rural, por exemplo”, diz. “O contato com diversas referéncias
positivas e as possibilidades que eles tém durante o curso proporcionam que vislumbrem
diferentes caminhos para o futuro enquanto jovens do meio rural € 0 quanto sao agentes de
transformacéao do presente”, acrescenta Nadia.
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Entre as mudancas positivas proporcionadas pelo Crescer Legal esta a visao
de que os aprendizes s&o parte das mudancas. “Nos incentivamos os jovens
para que eles facam parte dessa transformacao e temos visto N0ssos egressos
ja fazendo a diferenca”, conta Nadia. No programa Nos por Elas, meninas do
campo levam conhecimentos e reflexao, por meio do radio, as comunidades
rurais. E o Boas Praticas para a Educacéo faz a diferenca junto a professores
que tornam as aulas ainda mais atrativas, incentivando o protagonismo dos
estudantes do campo.

@) facebook.com/institutocrescerlegal

instagram.com/instituto_crescer_legal




na rede

" - “Cada passo que acompanho do
(i\ ..J)y ‘Parabéns a essa iniciativa que leva Instituto Crescer Legal, renovo
' , transformacéao positiva aos jovens do a esperanca que a educacéo
e campo. Boa sorte a todos! "~ ” no Brasil pode melhorar. Algo
sendo construido com dedicacéo,
Andrea Wermuth qualidade e aprimoramento
(Em 28 de novembro de 2024) constante. Parabéns aos

idealizadores e equipe diretivalll”

Ister Meurer Brum Reis .
(Em 11 de outubro de 2024) - //h\
; \
“Parabéns! Merecidissimo!” b
' MR

Eliete Silveira
(Em 28 de novembro de 2024)

“Parabéns, Nadia e equipe do
ICL, por tantas conexodes e
transformacgdes! Que lindo.% ”

“Me orgulho, de inicialmente, ter Alessandra Bischoff Fischer
colaborado minimamente com o (Em 27 de setembro de 2024)
projeto que muito admiro.”

Sonia Maria Pereira
(Em 29 de agosto de 2024) “Parabéns a todos os educadores
que Deus abencoe e proteja
sempre vocés pra continuar

ajudando nossos jovens & °°”

Marilda Pranke A m
(Em 19 de setembro de 2024) B ‘
“Uma honra fazer parte da 't \

familia ICL” %@

Vanessa Beise
(Em 4 de julho de 2024)

facebook.com.br/institutocrescerlegal

Expediente: Esta é uma publicacdo semestral digital do Instituto Crescer Legal, dirigida a associados, consultores, parceiros, jovens aprendizes,

autoridades, imprensa e liderancas empresariais e politicas. Realizagao: Instituto Crescer Legal (www.crescerlegal.com.br). Endereco: Rua Galvao
Costa, 415 / Sala A - Centro. Santa Cruz do Sul - RS. CEP: 96810-012. Fone: 51 3902-3380. E-mail: contato@crescerlegal.com.br




