Mais 145 jovens aprendizes rurais forma
pelo Instituto Crescer Legal
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Esta rolando
Veja um pouco do que ce
turma fez em 2022

@presidente
Rumo a 2023 com a certeza de que
“Sim, nds podemos!”

Trocando ideias

Presidente da FAESC e do Senar-SC
fala sobre a expectativa de receber
o Instituto Crescer Legal em Santa
Catarina

Linha do tempo
Acontecimentos do segundo semestre
de 2022 para ficar na memaria

Na Rede

Recadinhos de quem curte o
Crescer Legal




@presidente

Encerramos as atividades de 2022 com
mais 145 adolescentes filhos de produ-
tores rurais, de sete municipios gauchos,
formados no curso de gestao e empreen-
dedorismo. O segundo semestre foi de in-
tensas atividades e fechamos um ano de
sucesso e evolucao, com a consolidacao
do programa de Boas Praticas e com mais
uma edicao concluida do Nos por Elas.

Em 2023, damos um novo passo, dessa vez
em direcao a Santa Catarina, onde o Pro-
grama de Aprendizagem Profissional Rural
tera sua primeira turma no municipio de
ltaiopolis, na regido Planalto Norte. Seréao
cerca de 20 jovens aprendizes catarinen-
ses, contratados por meio da Lei da Apren-
dizagem para frequentarem o curso no tur-
no oposto ao das aulas do ensino regular.
E no Rio Grande do Sul, teremos outras
seis turmas ja confirmadas nos municipios
de Agudo, Cangucu, Novo Cabrais, Pro-
gresso, Rio Pardo e Sdo Lourenco do Sul.

Juntos alcancamos grandes resultados e
nao poderia encerrar 2022 sem agradecer
as tantas parcerias que tivemos ao longo
desse caminho — nem sempre facil, mas
Iro Schiinke, diretor-presidente  gempre valoroso. Com o apoio de pre-
do Instituto Crescer Legal feituras, escolas, 6rgaos ligados a edu-
cacao e ao meio rural e, principalmente,
das empresas que contratam os jovens
aprendizes, nos tornamos transformado-
res de vidas. Que a caminhada de 2023
seja ainda mais repleta de projetos de
vida sonhados e vividos. E que tenhamos
sempre vivo 0 espirito que move o Institu-
to: a certeza de que “sim, nés podemos!”.




trocando idelas

‘ ‘ Vencedores sao aqueles que conjugam estudo e trabalho. O
conhecimento é a chave do progresso pessoal e empresarial. ’ ’

Crescer Legal - A partir de 2023, o Ins-
tituto Crescer Legal inicia a caminhada
em Santa Catarina, com uma turma do
Programa de Aprendizagem Profissional
Rural em Itaidpolis. Filhos de produto-
res rurais frequentarao as atividades no
contraturno e receberao salario propor-
cional, como jovens aprendizes para fa-
zé-lo. Quais sao os principais desafios da
aprendizagem profissional no meio rural?

José Zeferino Pedrozo - £ necesséario cum-
primentar o Instituto Crescer Legal por essa
brilhante, exitosa e necessaria iniciativa. Os
desafios atuais sao, de um lado, oferecer aos
produtores e trabalhadores rurais e suas fa-
milias alternativas de treinamento, qualifica-
cao e requalificacdo de qualidade para que
eles estejam preparados para os desafios da
producao agricola e pecuaria sustentavel. De
outro lado, é importante motivar a cliente-
la rural para que se inscrevam a aproveitem
essas oportunidades gratuitas de formacao
profissional. Essa missao o SENAR/SC vem
cumprindo com grande sucesso.

Crescer Legal - Ao tratar de tematicas
relacionadas a gestao e empreendedo-
rismo, muitos dos aprendizes descobrem
potencialidades na atividade rural ou em
suas comunidades. O senhor acredita que
a iniciativa possa contribuir para a suces-
sao familiar e a reducao no éxodo rural?

José Zeferino Pedrozo - Com certeza.
Grande exemplo que temos em Santa Ca-
tarina € o programa de assisténcia técnica
e gerencial (ATEG) que vem transformando
as propriedades rurais em empresas rurais,
com a otimizacao dos recursos naturais, a
modernizacdo da gestao, a racionalizacao
de custo e a ampliacao da rentabilidades
das atividades agricolas, pecuarias, apico-
las, florestais, frutiferas etc. O sucesso eco-
némico do estabelecimento rural € fator de-
finitivo para uma sucessao familiar tranquila
e a retencao dos jovens no campo.

Crescer Legal - O Instituto Crescer Le-
gal € mantido por empresas do setor do
tabaco e conta com parcerias publicas
para colocar em pratica as acoes. Qual



sua opiniao sobre iniciativas publico-
-privadas?

José Zeferino Pedrozo - Essas iniciativas
merecem aplausos e apoio porgque nascem
na sociedade civil e atendem legitimas ne-
cessidades de diversos setores. Nao é pos-
sivel esperar tudo do Estado. E preciso que
o0 setor produtivo crie instrumentos de for-
macao profissional porque, nas ultimas dé-
cadas, o0 processo de transmissdo do co-
nhecimento deixou de ser exclusividade das
universidades.

Crescer Legal - Santa Catarina tem rele-
vante destaque no cenario agrofamiliar
nacional. A que fatores atribui esse su-
cesso?

José Zeferino Pedrozo - Acredito que isso
se deve a vocacgao dos catarinenses para o
trabalho, para a inovacao e para o empre-
endedorismo. Essa é uma caracteristica das
diversas etnias que colonizaram o territorio
barriga-verde.

Crescer Legal - Que recado deixaria aos
jovens aprendizes do Instituto Crescer
Legal, em especial a turma que inicia
em 2023 no seu Estado?

José Zeferino Pedrozo - Aproveitem to-
das as oportunidades que surgirem para se
qualificarem, pois os vencedores sao ague-
les que conjugam estudo e trabalho. O co-
nhecimento € a chave do progresso pessoal
e empresarial.

‘ ‘ Naio é possivel esperar tudo do Estado. E preciso que o setor
produtivo crie instrumentos de formacao profissional porque, nas
ultimas décadas, o processo de transmissao do conhecimento deixou

de ser exclusividade das universidades. ’ ’




7 de julho de 2022

Trabalho infantil: cuidado, acolhimento e protecdo foi o tema da
52 edicao do seminario ampliado para parceiros do Programa de
Aprendizagem Profissional Rural. Na ocasiao, foram discutidos
conceitos e compartilhadas as acdes realizadas e conquistas
obtidas. Houve ainda apresentacéo de outros dois programas do
Instituto Crescer Legal: o Boas Praticas de Empreendedorismo
para a Educacéao e o Nos Por elas — A voz feminina do campo.

26 de junho a 4 de agosto de 2022

Trés egressos do Programa de Aprendizagem — Vinicius de Moraes,
Edilaine Scherer e Allan Aretz — participaram da peca teatral

Radio Fascinacdo, apresentada nos seis eventos do 72° Ciclo de
Conscientizacdo sobre satide e seguranca do produtor e protecdo da
crianca e do adolescente, na Regiao Sul do Brasil. Eles interpretaram
jovens rurais e levaram mensagens sobre a importancia de estudar e
se preparar para gerenciar a propriedade rural.

19 a 26 de julho de 2022

Os aprendizes das sete turmas — Cangucu, Cerro Branco,
Paraiso do Sul, Passo do Sobrado, Progresso, Rio Pardo e

Sao Lourenco do Sul — participaram de viagens de estudo para
o0 Museu de Ciéncias e Tecnologia da Pontificia Universidade
Catodlica (PUC), em Porto Alegre (RS). Eles puderam conhecer
os diversos setores do museu e ver representacoes de
impressionantes descobertas cientificas, buscando relaciona-las
com possibilidades de inovagao no meio rural.

1° de agosto de 2022

Inicio da sexta edicao do Programa Nds por Elas — A voz
feminina do campo, realizado em parceria com a Universidade
de Santa Cruz do Sul. Em formato hibrido (remoto e presencial),
participaram sete jovens: Ana Paula Furtado, Taiane Andreia

de Castro, Rafaela Silva, Giovana de Morais, Camila Goldbeck,
Chaiane Volz e Taissa Bohlke, moradoras de Cangucu, Passo
do Sobrado, Herveiras e Boqueirao do Leao.




Ay T ) '} 29 de agosto a 1° de setembro de 2022
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13 de setembro de 2022

Realizacao do segundo Seminario de Vivéncias e Integracao
das turmas do Programa de Aprendizagem de 2022. Com

a participacao de egressos e educadores, por plataforma
virtual, os jovens das sete turmas acompanharam a
discusséo sobre as ideias de acdes comunitarias e
socializaram as propostas de temas para os projetos que, na
ocasiao, 0s aprendizes estavam construindo.

8 de dezembro de 2022

Com a formatura de mais 145 aprendizes rurais do Programa
de Aprendizagem Profissional Rural, agora séo 741
certificados entregues pelo Instituto no curso de gestao e
empreendedorismo. Os jovens participaram de 800 horas de
atividades, de fevereiro a novembro deste ano. No evento
também houve a entrega dos certificados as sete egressas que
participaram da edicao de 2022 do Programa N&és por Elas.

Os aprendizes das sete turmas estiveram na 452 Expointer, em
Esteio (RS). Apds o retorno, os jovens fizeram relatério da viagem
de estudo e organizaram os resultados das pesquisas feitas na feira.
Além disso, o Instituto esteve presente no estande Experiéncias
Exitosas na Educacéao do Campo, no Pavilhdo da Agricultura
Familiar, a convite da FETAG-RS, onde egressos foram convidados
a participar e a falarem sobre suas experiéncias.

23 de novembro de 2022

Mostra da terceira edicao do Programa de Boas
Praticas de Empreendedorismo para Educacao, em
Cangucu (RS). Os 14 professores que participaram
do programa em 2022 fizeram o relato das praticas
pedagogicas implementadas em suas escolas e
receberam seus certificados de concluséo. Na
cerimdnia, o Instituto certificou também as 24 escolas
participantes da iniciativa nas trés edicoes.
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UM COLORIDO NA
DIVERSIFICAGAO

A producao de pulseiras de migangas foi
uma das alternativas de diversificacao
que a turma de Cangucu apostou para

partir para a pratica. Entre reflexdes,

0S jovens concluiram que é possivel

ter sucesso fazendo algo divertido e,
também, diversificando a propriedade.

=/

AJUDAR PEGA BEM /“
A turma de Cerro Branco organizou @

um Brechd Solidario para ajudar a

divulgacéo e arrecadacao, separacao ‘\

e classificagéo das pegas. A iniciativa \ '
beneficiou o projeto de amigos ‘

especiais da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e o0 CRAS do

municipio com a compra de jogos de #UNIDOS SOMOS MAIS
desenvolvimento da aprendizagem.

\
comunidade. Todos se envolveram na \ %

Em Paraiso do Sul, a turma fez um
desafiador trabalho em equipe que
teve resultado bem bacana. A proposta
visava fazer arte de forma colaborativa,

¢ pensando num contexto de coletivo
e diversidade. Dessa forma, todos
¢ participaram utilizando apenas um dos
membros, Como 0 pé para usar pinceis.

Alguns até descobriram que tém
potencial artistico.




DEOLHONA
ALIMENTACAO & SAUDE

A turma de Progresso conheceu mais
sobre a influéncia da alimentacao no
bem-estar. Ao visitarem o Sitio Origens,

em Boqueirdo do Leao, eles conheceram

novas espécies, metodologias de
cultivo e técnicas, espécies de plantas
nativas e de producéo dentro do
sistema agroflorestal, identificaram
espécies de PANC (plantas alimenticias
Nao convencionais) e observaram
experimentos de cultivo alternativos.

PASSEIOS DO CONHECIMENTO

Para a turma de Sao Lourenco do
Sul, saidas pedagdgicas e técnicas
possibilitaram ampliar o olhar para a
regido, conhecendo um pouco mais da
cultura e dos arranjos produtivos locais.
Alguns lugares foram o Festival de Inverno
do municipio, a Embrapa de Pelotas e
agroindustrias, onde puderam ver um Novo
mundo de possibilidades de empreender
nas suas vidas pessoais e profissionais.

NA ESCOLA

Em Rio Pardo, a escola Olavo Bilac,
onde estudam alguns aprendizes,
recebeu a turma do Crescer Legal

para uma tarde de integracéo. Para

a ocasiao, 0s jovens prepararam
atividades como oficina de musica,
contagéo de historia, pintura de pele
para as criangas e também falaram
sobre suas vivéncias no curso de
aprendizagem do Instituto.
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COM OS IDOSOS

Os aprendizes de Passo do Sobrado
passaram uma tarde com os idosos
do Lar Santa Vitdria. Os jovens
planejaram atividades de integracao
com os moradores do Lar visando
entrosamento. Com isso, houve
praticas de desenho e um jogo de

bingo, que contou com a participagao
dos idosos e dos adolescentes, num
encontro de geracgoes.



hega o final de mais um ano e, para os 145 formandos do curso de gestao e
empreendedorismo do Programa de Aprendizagem, o periodo é de projetar o futuro.
Depois de reflexdes e estudos, cada um fez seu projeto de vida.

Para Evelyn Esther Bundt, 16 anos, foi dialogando com familia que percebeu a
importancia de uma cisterna para suprir as necessidades de agua da propriedade.
“Desenvolvi a viabilidade da ideia e agora queremos executa-la o quanto antes”,
explica. “Hoje n&o sou a mesma pessoa do inicio do curso. Entrei pequena, dentro
da caixa, e saio totalmente diferente e pronta para encarar novos desafios”, diz.

Outra aprendiz que descobriu novos rumos de vida foi Maria Eduarda da
Silva, 15 anos, que planeja ser técnica em Agropecuaria. “Noés jovens, as
vezes somos vistos como pessoas irresponsaveis e o Crescer Legal acredita
que Nao somaos assim e que somos importantes no meio rural”, ressalta.

Ja Maria Eduarda Assis da Costa, 16 anos, projetou uma horta pensando
em alternativas de renda na propriedade. “Foi avaliando como aumentar os
cultivos que surgiu a ideia”, relata.

A aprendiz Lutieli Milbradt, 16 anos, comecou a testar receitas com
substituicao de ingredientes para sua méae, que € sensivel ao gluten. “Como
percebi que havia pouca disponibilidade desses produtos a venda, projetei o
empreendimento que quero colocar em pratica”, conta.
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Ser jovem aprendiz foi uma verdadeira
mudanca de vida e a oportunidade de ver o
quao importante é o meio rural. ¥y

Maria Eduarda da Silva

Seguir os passos do avd e do pai na apicultura é a intencao

de Caua Cunha Severo, 15 anos, que pretende aplicar novas
tecnologias para aumentar a producao de mel. “Vou levar varias
aprendizagens do curso e uma em especial é a convicgao de néo
desistir do que se quer”, acrescenta.

E para Adriane Bonow Ludwich, 15 anos, ser aprendiz foi

a possibilidade de aprimorar os conhecimentos sobre a sua
propriedade. Seu projeto de construcao de uma estufa de
morangos esta prestes a ser colocado em pratica. “Isso pode
agregar muito porque morangos s&0 escassos na nossa regiao”,
comenta.

Mandando bem na avicullura <,

Stuart Maske Strelow, 18 anos, ja esta criando pintos. Como

jovem aprendiz, ele tragou seus planos de vida: avicultura e
estudar Administracdo. “Tive uma conversa com meus pais

sobre fonte de renda extra e comprei uma chocadeira para

ter a criagcao de aves, comercializar ovos caipiras e expandir 0
meu negdcio”, diz. Sobre cursar administracéo, ele explica que
pretende, no futuro, cuidar de alguma grande companhia ou de

sua propria empresa de avicultura.

Vocé ja segue o Instituto? €) racebook.com/institutocrescerlegal

instagram.com/instituto_crescer_legal



na rede

“Parabéns € isso g nossos jovens precisam.” riv

Maria Aparecida Cassimiro
(Em 19 de setembro de 2022)
“Bom dial! Que o nosso Deus
abencoe sempre todos os projetos
que tém objetivos de ajudar a
nossa juventude!! Gratidao. “

NN
) Izaira Santos
‘ j (Em 22 de setembro de 2022)
= 3

‘{A “Programa excelente. Uma
otima oportunidade para
crescermos em nossos
conhecimentos e nossas

partilhas.” “Um projeto que com certeza

dara um apoio aos jovens que
lloni Maria Radtke querem permanecer no meio
(Em 4 de novembro de 2022 - Sobre =4 ‘ rural. Uma continuidade desse

o Programa de Boas Praticas de L 14 lindo trabalho de todos vocés.
empreendedorismo para a educagéo) { =4 Parabéns a todos.”

Katia Helena Schlesner
(Em 18 de novembro de 2022)

“O Instituto Crescer Legal me
proporciona ser um instrumento
para realizar o mais encantador “So a educagédo. Tem objetivo
dos trabalhos que j3 tive de transformar o cidaddo. Em
oportunidade de exercer... homens conscientes.”

Ser Educador!!”

Vando Evangelista Silva
(Em 29 de julho de 2022)

André Tiago Skolaude
(Em 7 de julho de 2022)

facebook.com.br/institutocrescerlegal

Expediente: Esta é uma publicacdo semestral digital do Instituto Crescer Legal, dirigida a associados, consultores, parceiros, jovens aprendizes,

autoridades, imprensa e liderancas empresariais e politicas. Realizagao: Instituto Crescer Legal (www.crescerlegal.com.br). Endereco: Rua Galvao
Costa, 415 / Sala A - Centro. Santa Cruz do Sul - RS. CEP: 96810-012. Fone: 51 3902-3380. E-mail: contato@crescerlegal.com.br




